CONVENIO C OLECTIVO DE TRABAJO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION El presente Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT) sera de aplicacion para todo el personal de la Municipalidad de “28 de
Noviembre”, que en virtud de actos administrativos emanados de autoridad
competente, presten servicios en los mismos.

El personal que en el futuro se incorpore al Municipio, pertenecientes a otras areas
creadas o a crearse, se regiran bajo el &mbito de aplicacion del presente.

Podran ser objeto de negociacion colectiva sectorial, mediante la suscripcion de actas
complementarias del CCT, solamente aquellas materias no tratadas a nivel general,
especialmente las referidas a condiciones complementarias de trabajo, que fundadas
en razones objetivas, requieran un tratamiento diferencial.

Articulo 2.- SUJETOS EXCLUIDOS Quedan excluidos del CCT:
a) Los titulares de cargos politicos electivos.

b) Los funcionarios politicos, personal de gabinete, asesores del
Departamento Ejecutivo y personal de Bloques politicos, entendiéndose por
tales al personal contratado o designado para cumplir funciones transitorias
de asesoramiento, realizacion de estudios u otras tareas especificas
encomendadas, sin asignacion de funciones propias del personal de planta
permanente.

c) Juez de Faltas Municipal.
d) Contratos de Locacién de Servicios, Monto fijos.

Articulo 3.- PARTES INTERVINIENTES Intervienen en este CCT, los representantes
del Departamento Ejecutivo Municipal, por una parte y por la otra, el Sindicato de
Empleados Municipales, en representacion de los empleados estatales.

Por ser éste el primer CCT, su convocatoria se realizé por Ordenanza Municipal N°
2.049, promulgada por Decreto Municipal 776/13 En consecuencia se designaron tres
(3) representantes del Departamento Ejecutivo y por Resolucién Gremial N° 01/13
celebrada con fecha 17 de mayo de 2.013, en esta Localidad, seran designados
tres (3) representantes por el Sindicato de Empleados Municipales (S.E.M.).

Articulo 4.- CoPARL Se creara una comision permanente de aplicacion de las
relaciones laborales, CoPARL, cuya funcion sera la de MEDIACION: Resolucién de
conflicto entre la patronal y empleado, ASESORAMIENTO: Con respecto a la
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aplicacion del convenio y FISCALIZACION: Seguimiento del cumplimiento del
convenio, en concordancia con el articulo 91 del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Articulo 5. - VIGENCIA EI presente CCT tendra vigencia por cinco (5) afios a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial Municipal, salvo en aquellas
materias o temas en que las partes acuerden un plazo de vigencia diferente.

Finalizada la redaccién de su parte general, ratificada por Ordenanza, y publicada en
el Boletin Oficial Municipal, entrara en vigencia, independientemente de la ratificacion
por Ordenanza de los Convenios Sectoriales de Trabajo.

Cada Convenio Sectorial tendra vigencia por el término que se prevea en los mismos.
En oportunidad de su renovacion debera adecuarse al CCT general vigente.

Dentro del periodo de vigencia, no podra ser rescindido o denunciado unilateralmente,
pudiendo ser modificado solo por acuerdo de ambas partes.

En ningadn caso las modificaciones propuestas podran menoscabar derechos
consagrados en el presente convenio.

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos antes de su vencimiento, podra
constituirse una nueva Comision Negociadora a pedido de cualquiera de las partes,
para tratar su renovacion o modificacion.

Vencido el plazo de vigencia del CCT, sus clausulas se mantendran integramente
subsistentes, hasta tanto entre en vigencia una nueva convencion.

Este Convenio se entendera prorrogado cada cinco (5) afios, si no hubiese solicitud
de modificacién de ninguna de las partes con antelacién de sesenta (60) dias corridos
como minimo a la fecha de vencimiento del Convenio. La primera reunion se celebrara
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, posteriores a su vencimiento.

Articulo 6. - OPERATIVIDAD Los principios contenidos en este Convenio son de
aplicacion operativa. Su ejercicio, aplicacion o cumplimiento no pueden ser
menoscabados por ausencia o insuficiencia de reglamentacion.

Los principios reconocidos en los articulos de este Convenio, no podran ser alterados
por las reglamentaciones que regulen su ejercicio.

Articulo 7.- FUENTES Los preceptos de este CCT se ajustan e interpretan de
conformidad con los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.),
Ley Procedimiento Administrativo y modif., Ley de Riesgo de Trabajo y Ley de
Contrato Laboral.

El Convenio Colectivo de Trabajo se rige por criterios de interpretacion e integracion
de las normas generales que tratan la materia.
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Articulo 8.- CONFLICTO DE NORMAS La relacion laboral de empleo publico de los
empleados de la Municipalidad de “28 de Noviembre”, comprendidos en el presente,
se rige por las normas contenidas en este CCT.

Cuando una cuestidén no pueda resolverse por aplicacion de las normas establecidas
en este CCT, se atendera a los principios de leyes analogas que sean fuentes de
mayores beneficios para el empleado; y si aun la cuestion fuere dudosa, se resolvera
por los principios generales del derecho teniendo en consideracion las circunstancias
del caso, los principios de la justicia social, la equidad y la buena fe, debiendo
resolverse siempre las cuestiones, a favor de la continuidad o subsistencia de la
relacion laboral.

Articulo 9.- INTERPRETACION - NORMA MAS FAVORABLE En caso de conflicto
de normas legales y convencionales, o entre normas convencionales generales o
sectoriales, se aplicara siempre la norma mas favorable al empleado.

La interpretacion del caracter de la norma mas favorable estard, en principio, a cargo
de la Comision Permanente de Aplicacién en Relaciones Laborales (CoPARL).

Articulo 10.- IRRENUNCIABILIDAD Seran nulas, de nulidad absoluta, todas las
renuncias expresas o implicitas a derechos que surjan del presente CCT, siendo las
clausulas que las contengan sustituidas de pleno derecho por las presentes
disposiciones.

Articulo 11.- NEGOCIACION DE BUENA FE Las partes se obligan a negociar de
buena fe, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, la designacion
de negociadores con mandato e idoneidad suficiente, la provision a la otra parte de la
informacion necesaria en cada uno de los temas abordados y acompafiando
propuestas adecuadas para arribar a un acuerdo equitativo y justo.

Este principio también ser&a de aplicacién en las Comisiones Paritarias Municipal que
se creen en el presente CCT.

Articulo 12.- IMPRESION DEL CONVENIO La impresion del CCT estara a cargo de
la organizacion sindical, asegurando el acceso al mismo a todos los empleados que
se encuentren comprendidos en él.

TITULO Il DE LA RELACION DE EMPLEO PUBLICO

La relacion laboral de los empleados comprendidos en el presente Convenio es de
Empleo Publico, con aplicacibn de normas convencionales, legislacion laboral y
estabilidad constitucional.
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CAPITULO | VACANTES

Articulo 13.-GENERALIDADES Se considera vacante cuando:
a) El empleado que la ocupa la haya dejado definitivamente o en forma temporal.

b) Debido a modificaciones o reestructuracion de divisiones, departamentos,
direcciones o sectores del organigrama municipal, se crearan nuevos puestos.
El Departamento Ejecutivo coordinara con la CoPARL la informacion adecuada
a

las necesidades de planificacion, administracion y seguimiento de las politicas
en materia de gestion del personal. Se requerira de un informe y certificacion del
funcionario propiciante acerca de la justificacion de los objetivos y el cronograma
del programa o proyecto, la cantidad y perfil de requisitos a exigir a las personas
requeridas, el gasto total demandado y el financiamiento previsto.

Articulo 14.- NORMAS PARA CUBRIR VACANTES La cobertura de las vacantes
sera obligatoria y la reglamentacién para cubrir las mismas sera redactada por la
CoPARL.

Articulo 15.- COBERTURA DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARGOS
JERARQUICOS

a) El Departamento Ejecutivo debera cubrir el cargo vacante de inmediato, cuando
el empleado que lo ocupaba lo haya dejado definitivamente.

Quien ha sido asignado transitoriamente en ese cargo jerarquico, tiene derecho
a percibir durante su interinato, a partir del primer dia de producida la cobertura
y hasta la designacién por concurso del nuevo titular, una remuneracion adicional
gue sera igual a la diferencia existente entre el importe de la asignacion de
modulo y adicionales particulares del empleado y el que le corresponda por
Responsabilidad por cargo que ejerce en calidad de reemplazante.

Esta vacante se deberd cubrir con el empleado que le suceda en jerarquia y
antigledad dentro del Departamento respectivo.

El empleado que haya realizado la cobertura recibira un puntaje adicional que
debera constar en su legajo personal.

b) Lavacante se cubrira, en forma definitiva, dentro de un plazo méaximo de sesenta
(60) dias corridos, a través de un concurso.

c) El Departamento Ejecutivo debera corresponder al inmediato traslado del
empleado que habiendo ganado el concurso, deba pasar a cubrir el nuevo
puesto.

Articulo 16.- SUBROGANCIA DE VACANTES TRANSITORIAS DE CARGOS
JERARQUICOS EI Departamento Ejecutivo deberd cubrir el cargo de la vacante
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transitoria de inmediato. El reemplazante percibird mientras dure la ausencia del
titular, la remuneracion correspondiente al nuevo cargo, consistente en la diferencia
entre el importe de modulo y adicionales particulares del empleado y el que le
corresponda por Responsabilidad por cargo que ejerce en calidad de reemplazante, a
partir del primer (1°) dia de producida la cobertura y hasta el reintegro del titular

El empleado que haya realizado la cobertura recibira un puntaje adicional que debera
constar en su legajo personal.

Esta vacante transitoria sera cubierta con el empleado de planta permanente que le
suceda en estructura organica, jerarquia, antigiiedad e idoneidad y planta
permanente.

CAPITULO Il INGRESO

Articulo 17.- INGRESO El ingreso a la Municipalidad de “28 de Noviembre” se hara
conforme a los requisitos establecidos en el CCT, y exclusivamente a través de
concursos de antecedentes y oposicion, cuya normativa debera garantizar un examen
de competencia en condiciones de igualdad de los aspirantes, los cuales ingresaran
en planta contratada, en el modulo y agrupamiento correspondiente, para el caso del
acceso a las areas administrativa, exceptuandose el sector operativo.

Articulo 18.- CONDICIONES PARA EL INGRESO El ingreso a la Administracion
Publica Municipal estara sujeto a la previa acreditacion de las siguientes condiciones
minimas:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion. El postulante naturalizado
debera tener cuatro (4) afios de ejercicio de la ciudadania.

b) Tener 18 afios de edad como minimo, a excepcion del régimen especial para
el ingreso de menores desde los dieciséis (16) afios, con autorizacion de sus
padres, a excepcién del emancipado.

c) Aptitud psicofisica para la funcién, comprobados mediante exdmenes que
realicen los servicios dependientes del organismo competente de salud
estatal que determine el Departamento Ejecutivo Municipal.

d) Idoneidad para la funcion a desarrollar, establecido mediante el régimen de
concurso del CCT.

e) Acreditar residencia en la jurisdicciéon en la Localidad de “28 de Noviembre”,
no menor a dos (2) afos, inmediatos anteriores a la fecha de inscripcion al
concurso.

f) Acreditar buena conducta, comprobada mediante los procedimientos de
informacion vigente, por autoridad competente.
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g) Haber obtenido la mejor calificacion, dentro de los examenes aprobados, en
el concurso para las areas administrativas, quedando exceptuados las areas
operativas.

h) El ingresante debera declarar bajo juramento los empleos o cargos publicos
y/o contratos que lo vinculen con la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal; su condicion de jubilado o retirado y las actividades
privadas que desempefie, en las oportunidades que se le requieran y a los
efectos de determinar si esta encuadrado en el régimen de acumulacion de
cargos, funciones y/o pasividades. Estaran exceptuados de la
incompatibilidad, los beneficiarios de pensiones otorgadas en su caracter de
ex-combatientes de Malvinas.

Articulo 19.- INGRESO SIN CONCURSO En caso de fallecimiento de un empleado
en actividad se le dara la posibilidad de ingresar al Municipio en forma directa, a su
viudo/a, o concubino/a declarado/a en su legajo personal o a uno (1) de sus hijos/as
que debera asumir la manutencion de la familia del causante, sin rendir ningun tipo de
concurso, a los fines de realizar un acto de estricta justicia y hondo contenido social,
que tiende a evitar el desamparo ante el infortunado hecho. Dicho ingreso sera
admitido por la via de la excepcion, previo informe socio-ambiental y econémico.

El ingresante lo hara en el nivel y agrupamiento que corresponda, de acuerdo a sus
capacidades personales y gozara de los siguientes beneficios:

a) Estabilidad laboral en forma automatica.

b) Debera acreditar radicacion inmediata y definitiva en la jurisdiccién de la ciudad
de “28 de Noviembre”.

c) Podré ingresar el hijo/a mayor de dieciséis (16) afios.

d) El Departamento Ejecutivo habiendo tomado conocimiento del fallecimiento del
empleado municipal, notificard a sus derechos habientes, dentro de los treinta
(30) dias, sobre los beneficios de este articulo, para que formulen la solicitud
dentro de los seis (6) meses de producido el deceso.

Articulo 20.- PRIORIDAD Para el ingreso, tendran prioridad, cumplidos los requisitos
previamente establecidos y en igualdad de condiciones con otros postulantes:

a) Los hijos de los empleados municipales, en actividad o jubilados.

b) Personas con discapacidad que relnan las condiciones de idoneidad para el
cargo en una proporcién no inferior al dos por ciento (2%) conforme a lo
estipulado por la Ley Provincial N° 1.662.

c) Los ex combatientes de la guerra de Malvinas, entendiéndose que sélo se
encuentran comprendidos quienes participaron en el teatro de operaciones, en
la zona del conflicto, en cumplimiento del servicio militar obligatorio.
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Articulo 21.- EXAMEN PREOCUPACIONAL Previo al ingreso y en un plazo no mayor
de diez (10) dias, el postulante debera realizar un examen preocupacional psicofisico,
a fin de establecer el grado de aptitud laboral, el cual podra ser excluyente. La
especificacidon de los estudios a realizar para un examen de ingreso debera figurar en
las bases de los concursos. La existencia de discapacidades no impedira la admision
si éstas no produjeran una situacion de minusvalia para la tarea a desarrollar.

El incumplimiento de los examenes previstos en este articulo, ocasionara la nulidad
del nombramiento, el que podra ser impugnado por cualquier interesado individual y/o
por la asociacion sindical.

Articulo 22.- INHABILIDAD No podran ingresar al Municipio aquellas personas que:
a) Hubieran sufrido condena por hechos dolosos en delitos de accion publica.

b) Hubieran sido condenados por delitos cometidos en perjuicio de la
Administracién Publica.

c) Hubieran sido exonerados, previo sumario administrativo en cualquier
dependencia Nacional, Provincial y/o Municipal, hasta tanto no hubiere sido
rehabilitado por la autoridad de aplicacién correspondiente.

d) Percibieran jubilacion o retiro, salvo que se suspenda tal prestacion.

e) Hubieran sido dados de baja de la Administracion Publica Nacional, Provincial
0 Municipal por retiro voluntario, hasta tanto se cumplan los plazos
establecidos por la legislacion vigente.

f) Hubieren participado en actos, acciones o procesos contra el orden
institucional y el sistema democratico y/o hubieren sido imputados, procesados
o condenados por violaciéon a los derechos humanos, sin que puedan
beneficiarse, a los efectos del presente CCT, por las Leyes de Obediencia
Debida, Punto Final y/o Indultos.

g) Elquetenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacién ordinaria.

h) El que se halle incorporado al registro de Deudores Alimentarios.
i) El que mantenga Deudas con el erario municipal.

Articulo 23.- NULIDAD DE LA DESIGNACION. EFECTOS Las designaciones
efectuadas en violacién a lo dispuesto en los articulos anteriores, deberan ser
declaradas nulas, cualquiera sea el tiempo transcurrido, de oficio o a peticion de
cualquier persona, todo ello sin perjuicio de la validez de los actos y de las
prestaciones cumplidas durante el ejercicio de las funciones.
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CAPITULO Il RELACION LABORAL

Articulo- 24.- PERSONAL PERMANENTE El personal de planta permanente, gozara
de todos los derechos establecidos en el CCT.

Articulo- 25.- PERSONAL CONTRATADO

a)

b)

f)
g)

h)

)

El régimen de contrataciones de personal por tiempo determinado comprendera
exclusivamente la prestacion de servicios en la modalidad de Locacion de
servicios, transitorio o estacional, no incluidos en las funciones propias del
régimen de carrera y que no puedan ser cubiertos por personal de planta
permanente. siendo facultad del Ejecutivo Municipal tal designacion.

El empleado contratado sera afectado exclusivamente a la realizacion de tareas
gue resulten necesarias para complementar el ejercicio de las acciones y
competencias asignadas a cada jurisdiccion.

Con caracter previo a la contratacion, se requerira de un informe del Director
propiciante acerca de la justificacion de los objetivos y el cronograma del
programa o proyecto, la cantidad de personas requeridas y el perfil de requisitos
a exigir, el gasto total demandado y el financiamiento previsto.

Para realizar la contratacién se estard a lo manifestado en el inc. a) del
presente articulo.

La contratacion del empleado en este régimen no revestira en ningdn caso
caracter de permanente, ni genera derecho a la incorporacion al régimen de
estabilidad.

El empleado contratado no tiene derecho a la carrera administrativa.

El empleado contratado quedara sometido jerarquicamente a las disposiciones,
ordenes y demas reglamentaciones que se vinculen con las tareas asignadas,
gue rigen para el personal permanente de la Administracion Municipal.

El empleado contratado sera equiparado a los médulos establecidos en el
escalafon municipal, de acuerdo a su capacitacion y funcién, percibiendo la
remuneracion correspondiente a la equiparacion efectuada, sin perjuicio del
pago de los adicionales y el total de las asignaciones familiares. Asimismo se
efectuaran los aportes, contribuciones y descuentos establecidos por ley.

El empleado contratado no podra tener personal a cargo ni ocupar ningan cargo
jerarquico.

La cantidad de empleados contratados no podra superar el cupo maximo del
10% del total del personal de planta permanente. En cada Direccion no podra
haber mas de un 10% del personal designado.
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k) Deberan cumplir con los requisitos generales de ingreso, y no estar incursos en
las prohibiciones ni inhabilidades para el ingreso a la Administracién Publica.

) Los empleados contratados o0 ex contratados, que se presentaran en un
concurso abierto, no obtendran ningun puntaje extra por su condicion.

m) Transcurrido seis (6) meses continuo de contrato se adquirira automaticamente
el caracter de personal permanente, medie 0 no acto administrativo.
Exceptuandose aquellos que tienen la modalidad del Contrato de Locacién de
Servicios.

n) Los contratos deberan contener como minimo:

1. Las funciones objeto de la contratacion, resultados a obtener o
estandares a cumplir.

2. Modalidad y lugar de prestacion de los servicios.

3. Equiparacion escalafonaria, segun los requisitos minimos establecidos
para cada moédulo.

4. Plazo de duracion del contrato.
5. Clausula de rescision a favor de la Municipalidad.

CAPITULO IV DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Los deberes, obligaciones y prohibiciones, establecidos en este CCT, son taxativos.

Articulo 26.- DEBERES Y OBLIGACIONES Los empleados tienen los siguientes
deberes y obligaciones, sin perjuicios de los que en funcion de las particularidades de
la actividad desempefiada, se establezcan en los convenios sectoriales.

a) Prestar el servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en
principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral, en las condiciones y
modalidades que se determinen en cada sector como resultante de la
aplicacion del CCT.

b) Observar en el servicio, en su calidad de empleado, las normas legales y
reglamentarias y conducirse con colaboracion, respeto y cortesia en sus
relaciones con el puablico y con el resto del personal.

c) Responder por el rendimiento de la gestion y del personal del area a su
cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion,
el sistema juridico vigente.
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Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico con atribuciones y
competencia para darla, siempre que sea relativa a las obligaciones del
servicio, compatible con la funcion del empleado, retina las formalidades del
caso y que no sea manifiestamente ilicita, indecorosa o indigna.
Cuestionada la orden, su insistencia debera consignarse por escrito.

Observar el deber de fidelidad de las tareas que le fueron asignadas y
guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta, en su caso, de
todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcion de su naturaleza o
de instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan las
disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva administrativa.

Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones ulteriores,
cuando por razones de sus servicios accediera a un cargo jerarquico, la cual
debera revistar caracter de secreta y reservada, conforme a la normativa
vigente.

Llevar a conocimiento de la autoridad todo acto, omisién o procedimiento
gue causare o pudiere causar perjuicio al Estado, configurar delito, o resultar
una aplicacion ineficiente de los recursos publicos. Cuando el acto, omision
o procedimiento involucrase a sus superiores inmediatos podra hacerlo
conocer directamente a la Justicia Provincial y/o Federal segun
corresponda.
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i) Concurrir a la citacién de un sumario, cuando se lo requiera en calidad de
testigo.

j) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine este CCT.

k) Excusarse de intervenir en toda accion que pueda originar interpretaciones
de parcialidad.

[) Velary hacer velar el cuidado y la conservacién de los bienes que integran
el patrimonio Municipal y de terceros que especificamente se pongan bajo
Su custodia.

m) Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones.

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidades y acumulacion de cargos, respetdndose las situaciones
preexistentes a la vigencia CCT.

Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias
corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a
cesar en sus funciones.

Usar la indumentaria de trabajo y elementos de proteccion que al efecto hayan
sido suministrados, salvo que no cumplan con las condiciones apropiadas en
cuanto a la higiene y seguridad, en un todo de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Segquir fielmente las indicaciones establecidas por toda la normativa vigente en
la materia sobre seguridad e higiene en el trabajo para prevenir accidentes,
utilizando los elementos que provea la Municipalidad para el desarrollo del
trabajo.

Declarar la nomina de familiares a su cargo, y comunicar dentro de los treinta
(30) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de caracter familiar,
con la correspondiente acreditacion.

Mantener actualizada la informacion referente al domicilio.

Cumplir integramente y en forma regular, el horario de labor ya establecido, o el
gue se pacte en los Convenios Sectoriales.

Desarrollar tareas fuera del horario establecido, a pedido de la Administracion
Municipal en caso de emergencia, catastrofe o situaciones fortuitas que pongan
en riesgo la seguridad publica, la salud publica, y los bienes publicos
encuadrandose en el régimen de horas extraordinarias. El tiempo de trabajo
extraordinario sera retribuido conforme a lo establecido en las disposiciones
vigentes.
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v) Declarar sus actividades lucrativas extra municipales, a fin de establecer si son
compatibles con el gjercicio de su funcién. La determinacién de la compatibilidad
o no del empleado se resolvera bajo la esfera de la CoPARL.

w) Cumplir las disposiciones del CCT.

Articulo 27.-
prohibiciones:

a)

b)

f)

g9)

PROHIBICIONES EI personal queda sujeto a las siguientes

Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos
de terceros que se vinculen con sus funciones.

Dirigir, administrar, patrocinar, representar 0 prestar servicios
remunerados 0 no, a personas de existencia visible o juridica que
gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion
en el orden Municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las
mismas.

Recibir en forma directa beneficios originados en contratos,
concesiones o franquicias que celebre u otorgue la Administracion
Municipal.

Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios y obligaciones
con entidades directamente fiscalizadas por la dependencia en la que
se encuentre prestando servicios.

Fiscalizar, controlar y/o supervisar a personas fisicas o juridicas, con
las cuales se mantengan relacion de conyuge o consanguinidad
hasta el segundo (2°) grado.

Realizar con motivo o en ocasion de sus funciones, propaganda,
proselitismo, coaccién ideologica o de otra naturaleza, cualquiera
fuere el ambito donde se realicen las mismas.

Ejercer violencia laboral en el &mbito del trabajo que manifieste abuso
de poder por parte del superior jerarquico, o de quien tenga la funcion
de mando, o de un tercero vinculado directamente con él, o con quien
tenga influencia de cualquier tipo con la superioridad. Entendiéndose
como violencia laboral a toda accion ejercida sobre el empleado, que
atente contra su dignidad, integridad fisica, sexual, psicoldgica,
religiosa, politica, racial o social, mediante amenazas, intimidacién,
maltrato, persecucion, menosprecio, insultos, bromas sarcasticas
reiteradas, discriminacién negativa, desvalorizacion de la tarea,
imposicion, inequidad salarial, traslados compulsivos, acoso moral y
sexual.
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Aceptar dadivas, obsequios, beneficios u obtener ventajas de
cualquier indole con motivo u ocasion del desempefio de sus
funciones.

Arrogarse funciones que no le competen.
Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio Municipal.

Utilizar los servicios del personal a sus érdenes para otras tareas que
no sean las propias del servicio.

Representar, patrocinar a terceros o0 intervenir en gestiones o
reclamos extrajudiciales contra la Administracion Municipal, salvo los
de naturaleza sindical.

Percibir directa o indirectamente de sus superiores, pares o personal
a cargo, retribuciones o recompensas.

Ordenar al personal a cargo la ejecucibn de actos o hechos
prohibidos.

Ingresar a su puesto de trabajo en estado de ebriedad o bajo efectos
de estupefacientes.

Ingerir bebidas alcohdlicas o usar psicotropicos no medicados, dentro
de la Municipalidad, o en ocasion del desempefio de sus funciones.

Impedir u obstaculizar la presentacion de reclamos o denuncias de
parte de los empleados a cargo.

Concurrir a trabajar estando en uso de cualquier tipo de licencias.

TITULO Il DERECHOS

Articulo 28°.- Ningun agente podra ser privado de cualquiera de sus derechos ni sufrir
alteraciones en su actividad funcional por motivos de conviccion filoséfica, raciales,
religiosos o politicos. Queda prohibido exigir atestaciones ideologia politica como
condicion para el ejercicio de su funcién publica.

Articulo 29°.- El personal Municipal tiene los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)
e)

Estabilidad.
Retribucion.

Derecho a la Carrera.
Compensaciones.
Subrogancia.
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f) Licencias.

g) Capacitacion.

h)  Vestuario, utiles de trabajo y refrigerio.
) Asociarse y agremiarse.

i) Interponer recursos.

k)  Rehabilitacién readmision.

) Beneficio por jubilacion.

CAPITULO | ESTABILIDAD

Articulo 30°.-CONCEPTO Es el derecho del empleado incorporado definitivamente a
la Administracion Publica Municipal, de conservar el empleo, la funcién y el médulo
alcanzado en el respectivo Agrupamiento del Escalafén con los atributos inherentes al
mismo.

Todo el personal ingresante gozara de estabilidad transcurridos seis (6) meses de
trabajo efectivo. Durante este periodo de prueba, se podra cancelar la designacion del
empleado por las causales establecidas en este CCT.

La estabilidad comprende a los cargos, s6lo durante el periodo establecido en el
concurso o por otra causal establecida en este CCT.

Articulo 31°.- El agente que cesare en las funciones de conduccién se reintegrara a
la funcion o especialidad que cumplia con anterioridad a la mencionada designacion,
conservando el médulo alcanzado, pero dejando de percibir los adicionales fijados
para el respectivo nivel de conduccion.

Articulo 32°.- El personal permanente que fuera designado para cumplir funciones,
excluida la estabilidad, no perdera por ello el derecho al desarrollo de la carrera que
corresponde, el médulo que retiene, de acuerdo a lo establecido en el respectivo
escalafon.

MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 33°.- CONCEPTO Se entiende por movilidad funcional el traslado transitorio
o no del empleado, de un area a otra o dentro de la misma.

Se efectuard sin perjuicio de la formacién y situacién escalafonaria del empleado,
teniendo derecho a la retribucion correspondiente al puesto que efectivamente
desempefie.

Solo existira movilidad funcional en los siguientes casos:
1) Por reestructuracion del area:
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Para la aplicacion de la movilidad funcional, se respetaran por este orden los
siguientes criterios: voluntariedad, mediante ofrecimiento a todos los
empleados, por medio de una circular; la capacidad y mayor antigtiedad en el
Municipio.

La movilidad funcional implicara, en los casos que corresponda, una formacién
previa al desempefio de las funciones del nuevo puesto, la que debera ser
proporcionada durante la jornada laboral.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo escalafonario, no podra realizarse
entre especialidades radicalmente distintas que requieran procesos formativos
complejos de adaptacion.

2) Por necesidades excepcionales o preventivas:

La movilidad de una dependencia a otra, dentro o fuera de la misma area, solo
podra tener lugar para satisfacer necesidades excepcionales propias del area
solicitante, que correspondan a su situacion escalafonaria, no pudiendo
exceder de seis (6) meses. De haber varios empleados susceptibles de ser
movilizados, se optaré por los de menor antigiedad en el Municipio.

El funcionario del area podra determinar el traslado temporal del o los empleados
en forma preventiva por razones disciplinarias hasta que se resuelva el sumario
administrativo.

3) Por prescripcion médica:

El empleado podra solicitar cambio de funciones por razones médicas,
presentando los certificados meédicos correspondientes. ElI Departamento
Ejecutivo debera reubicar al empleado en un area acorde a su condicion fisica
y capacidad.

4) Por razones particulares:

El empleado podra solicitar el cambio de funciones por razones particulares. En
estos casos la solicitud debera ser evaluada por el Departamento
Ejecutivo, debiendo cumplir el empleado, los requisitos establecidos en este
CCT para el desempefio de las funciones o puesto solicitado. El Departamento
Ejecutivo debera resolver la solicitud en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

CAPITULO Il RETRIBUCION

Articulo 34°.- El personal tiene derecho a una retribuciéon justa, actualizada, de
acuerdo con las prescripciones del presente CCT.-
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Articulo 35°.- CONCEPTO Se entiende por remuneracion, la contraprestacion que
debe percibir el empleado como consecuencia de la relacion de empleo publico.

La remuneracion no podra ser inferior al salario minimo, vital y mévil, que consiste en
la percepcion mensual, en efectivo, para el empleado sin carga de familia, ni
adicionales, de modo tal que tienda a asegurar la alimentacién adecuada, vivienda
digna, educacion, vestimenta, asistencia sanitaria, transporte, esparcimiento,
vacaciones y prevision.

A los fines del CCT se identifica como “Salario Minimo Convencional” (SMC) a la
Modulo Inicial. EI SMC tendra movilidad.

Articulo 36°.- COMPOSICION DE LA REMUNERACION: La remuneracion del
empleado estara integrada por la remuneracion principal, mas la remuneracion
complementaria.

a.- Remuneracion Principal
Estard compuesta por el Basico del M6dulo, Dedicaciéon Funcional y zona.
b.- Remuneracién Complementaria

Estard integrada por los adicionales generales, particulares y suplementos que
correspondan, siendo éstos un porcentaje del SMC, que se calcularan sobre la
basico del modulo 1.

CAPITULO Il DERECHO A LA CARRERA

Articulo 37°.- El personal tendra derecho a la carrera dentro de los cuadros estables
de la municipalidad, conforme al escalafon que forma parte integral del presente CCT:

a) Las carreras son el progreso en cada grupo del escalafon, dividiéndose estos
grupos en modulos a las que podran ascender mediante concurso o por
antigiedad, en la forma y plazos a determinar en las normas correspondientes.

b) El personal podra presentarse a concurso en las areas administrativas o para
acceder a las mismas, para cubrir una vacante determinada, en la cual se
preste ese servicio el que se ajustara a las normas se dicten en la
reglamentacion respectiva.

c) El titulo o la especialidad que posea o adquiera el agente no le da derecho
suficiente para pasar a otra funcion, debiendo continuar cumpliendo las tareas
para las cuales fue designado. Solo la superioridad, atendiendo razones de
mejor servicio puede disponer el cambio.
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OTROS DERECHOS

Articulo 38°.- El agente tendra derecho a:

a)

b)

d)

f)

9)

La libre asociacién agremiacion, de acuerdo a la constitucién Nacional y
Leyes reglamentarias vigentes para la defensa de sus intereses
profesionales.

Licencia Gremial: Cuando fuera designado para ocupar cargos directivos
Municipales, Provinciales o Nacionales en las organizaciones gremiales, de
acuerdo a la ley de Asociaciones Profesionales vigente. Tendra derecho a
gue se le acuerde licencia con goce de haberes en el médulo que revista,
con exclusion de los adicionales de asistencia y funciones de conduccién.
Al reintegrarse lo hara en el médulo que ocupaba al concedérsele la licencia.
Esta licencia se acordara de acuerdo a la modalidad establecida en el
Articulo 46°, apartadol, Inc. e) del presente CCT.

Concurrir, siempre que cumpla con los requisitos que establezca la
Municipalidad, a los cursos de capacitacion que ella propicia o se dicten en
ésta, optar por becas, intervenir en concursos de trabajo propiciar mejoras
y recibir premios y menciones.

Adscripcion: Entendiendo como la situacion del agente que es desafectado
de las tareas inherentes al cargo en que revista presupuestariamente para
pasar a desempefiar, con caracter transitorio, a requerimiento expreso de
otro organismo, reparticion, dependencia o Poder del Estado Nacional,
Provincial o Municipio de la Provincia, funciones tendientes a satisfacer
necesidades excepcionales propias del area solicitante.

Ser candidato a cargo publico previstos en el régimen electoral.

Ser electo para desempefiar cargos publicos previstos en el régimen
electoral. En este caso tendra derecho a que se le reserve su lugar durante
el lapso que dure su mandato, debiendo reintegrarse dentro de los TREINTA
(30) dias de finalizado el mismo.

Que se reserve el modulo de revista durante el lapso que dure su mandato,
si fuere designado para desempefar cargos de funcionario Superior en la
Administracion Publica de la Provincial, Nacional o Municipal o Empresa del
Estado.

Transcurrido dicho lapso, el agente tendra derecho a reintegrarse a la
Municipalidad, correspondiéndole, en este caso el médulo de revista que
tenia y carrera a la fecha de su alejamiento. Debera reintegrarse dentro de
los treinta (30) dias.
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CAPITULO IV COMPENSACIONES

Articulo 39°.- CONCEPTO. Se entiende por “COMPENSACION”, dentro del presente
régimen, toda retribucién de los gastos que, en ocasion y por razones del desempefio
de sus tareas, deba realizar el agente. Las sumas que se paguen por este concepto
no integran las remuneraciones ni estan sujetas a aportes jubilatorios.

Las compensaciones que se reconoceran seran las siguientes:

a) MOVILIDAD: Es la compensacion que le corresponde al agente por gastos de
traslados que se efectien en cumplimiento de Ordenes de servicio. No
corresponde su percepcion si la Municipalidad le proporciona vehiculo.

b) HORAS EXTRAORDINARIAS: Es la compensacion que corresponde al agente

que realice tareas al margen de la jornada normal de labor. Solo podra
disponerse cuando por razones de servicio lo requieren, atendiendo a u criterio
de estricta contencion de gastos.

Podran percibirlas los Agentes que revisten del médulo uno (1) al cuatro (4),
inclusive. Las mismas se liquidaran conforme al siguiente procedimiento:

1)

2)

3)

La remuneracion de la Hora Extraordinaria se calculara en base de una
suma equivalente al uno coma trece (1,13%) porciento del basico del
modulo 1. El resultado de dicha operacion arrojara el “valor hora”.

Si la hora extraordinaria fuera realizada en dias habiles y en horario diurno,
se calculara con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del “valor
hora”.

Si la hora extraordinaria fuera realizada en dias héabiles y en horario
nocturno, se calculara con un recargo del CIEN POR CIENTO (100%) del
“valor hora”.

Si la hora extraordinaria fuera realizada en dias sabados, domingos,

feriados o asuetos, se calculard con un recargo del CIEN POR CIENTO
(100%) del “valor hora”.

Solamente podra disponerse hasta un maximo de 40 horas mensuales por
agente.

No precedera el pago por servicios extraordinarios en caso de fracciones
inferiores a una (1) hora, las que en cambio podran acumularse mensualmente
para completar dicho lapso.

c) VIATICOS: Es la compensaciéon que corresponde al agente para atender los
gastos personales que le ocasionan el desempefio de una comision de
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servicios. El valor del viatico a abonar al agente, sera una suma mensual
equivalente al nueve coma cuarenta (9,40%) por ciento del basico del modulo
1.

Articulo 40°.- La jornada en lugares calificadas insalubre, no podra exceder bajo
ninguna circunstancia de cuatro (4) horas diarias o veinte (20) semanales.

CAPITULO V SUBROGANCIA

Articulo 41°.- Tendra derecho a percibir este suplemento quienes se desempefien,
transitoriamente por un periodo continuo no inferior a dos (2) dias, en cargos de mayor
jerarquia previstos en la organica municipal.

Son requisitos para el pago de la diferencia salarial:

a) Que medie resolucion de la Autoridad Municipal acordando el reemplazo e
indicAndose en la misma el cargo y funcién que se subroga.

b) Que el cargo se encuentre vacante o que su titular se encuentre ausente,
cualquiera fuere el motivo, salvo el caso de licencia extraordinaria en que
no procede el suplemento.

c) Que la designacion recaiga en el reemplazante natural del titular del cargo
o en un agente del nivel inmediato inferior dentro del area al cual
corresponda, o en personal con méritos fundados, que acredite su
idoneidad para el desempefio de las funciones.

El reemplazante percibira, mientras dure la ausencia del titular el adicional
correspondiente por Responsabilidad por cargo y la diferencia entre la médulo que
revista y la que reemplaza.

Articulo 42°.- Si la subrogancia se efectlia sobre cargos vacantes, la misma caducarg,
automaticamente, si no se hubiera llamado a concurso dentro del plazo de noventa
(90) dias, computandose desde la fecha de la resolucion que se acuerda

Si el reemplazo fuera de personal de gabinete, se abonara la diferencia de haberes
existentes entre el modulo que revista el reemplazante y la asignada al cargo que
ocupa transitoriamente. En este caso la cobertura se realizara sin las exigencias
previstas en el parrafo precedente.

Al término de cualquier reemplazo, el reemplazante volvera a su anterior ocupacion y
remuneracion.

CAPITULO VI LICENCIAS
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Articulo 43°.- CONCEPTO. Licencia es el tiempo sin prestacion de servicios, con o
sin goce completo de salarios, segun corresponda, por las causa que este CCT
determine. El empleado tiene derecho a licencias, justificaciones y franquicias que
prevé el presente CCT.

Articulo 44°.- LICENCIAS ORDINARIAS Las licencias ordinarias comprenden a la
licencia anual y de invierno. Seran irrenunciables y obligatorias su concesion y
utilizacion. Los periodos de licencia se otorgaran con goce integro de salarios.

Su concesion y utilizacion se hara de acuerdo a las siguientes normas:

a)

b)

d)

Licencias simultaneas:

Cuando el empleado ejerza alguin cargo de docencia en Institutos de ensefianza
oficial, publica o privada, se le concedera la licencia en el periodo del receso
escolar, si asi lo solicitare.

Cuando el empleado sea titular de mas de un cargo en Organismos de la
Administraciéon Publica se le concederan las licencias en forma simultanea.

Periodos que no generan derecho alicencia:

Los periodos en que el empleado no preste servicio por hallarse en uso de
licencia sin goce de salario, no generaran derecho a ninguna licencias ordinarias.

Postergacién de licencias pendientes:

El empleado que no hubiere podido gozar de las licencias ordinarias dentro del
periodo correspondiente por iniciar licencia por afecciones o lesiones de corto o
largo tratamiento, atencién del grupo familiar, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, maternidad, estudios o0 investigaciones cientificas, técnicas o
culturales, mantendré el derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente
y deberd usufructuarla dentro de los ciento ochenta (180) dias corridos a partir
de la fecha en que se produzca su reintegro al servicio.

Interrupciones:

Las licencias ordinarias solamente podran interrumpirse por afecciones o
lesiones de corto o largo tratamiento, atencion del grupo familiar, maternidad,
fallecimiento de familiar, atencién de hijos menores o discapacitados, o razones
de servicio.

En cualquiera de los casos anteriormente mencionados, excluida la causal por
servicio, el empleado debera continuar el uso de las licencias ordinarias en forma
inmediata, una vez finalizada la causal de la interrupcion, cualquiera fuera el afio
calendario. En ninguno de estos casos se considerara que existe
fraccionamiento.
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Si lainterrupcion se produjera por fallecimiento de un familiar, por el otorgamiento
de licencia para atencion de hijos menores o discapacitados, 0 ambas causales,
el lapso que reste usufructuar de las licencias ordinarias sera adicionado al que
corresponda a dichos beneficios, pero en ningun caso el término total podra
exceder la sumatoria de las licencias que correspondan.

Cuando un empleado se encontrara en el extranjero, podra solicitar licencia por
enfermedad, debidamente justificada, suspendiendo su licencia anual ordinaria,
y retomandolas al concluir aquella.

e) Del pago de las licencias:

Al empleado que egrese por cualquier causa, se le liquidara el importe
correspondiente a las licencias ordinarias que pudiera tener pendiente, incluida
la parte de licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que
se produzca el egreso.

En caso de fallecimiento del empleado, sus derechohabientes percibiran las
sumas que pudieran corresponder por las licencias ordinarias no utilizadas.

1.- Licencia Anual
a) Términos:

El término de la licencia sera fijado en relacién con la antigliedad que registre
el empleado al 31 de diciembre del afio a que corresponda el beneficio y de
acuerdo a la siguiente escala:

1) Desde seis (6) meses y hasta cinco (5) afios de antigiiedad: veinte (20)
dias habiles.

2) Mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios de antigliedad: Veinte y cinco
(25) dias habiles.

3) Mas de diez (10) afios y hasta quince (15) afios de antigliedad: Treinta
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(30) dias habiles.

4)Mas de quince (15) afios y hasta veinte (20) afios de antigliedad: Treinta y
cinco (35) dias habiles.

5)Mas de veinte (20) afios y hasta veinticinco (25) afios de antigiiedad:
Cuarenta (40) dias habiles.

6)Mas de veinticinco (25) afios de antigliedad: Cuarenta y cinco (45) dias
habiles.

La licencia comenzara en la fecha solicitada por el empleado.

b) Antigiedad computable:

Para establecer la antigtiedad del empleado se reconocera los afios de
servicio prestados en organismos del Gobierno Nacional, Provincial,
Municipal y Organismos o Entes interestatales, en entidades privadas y por
cuenta propia.

A los efectos del reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades
privadas y hasta tanto la entidad correspondiente extienda las respectivas
Certificaciones de Servicio, los empleados deben presentar una declaracion
jurada acompafiada con una constancia extendida por el o los empleadores
en la que se acrediten los servicios prestados a partir de los dieciséis (16)
afos de edad.

El reconocimiento de la antigiiedad de servicios prestados por cuenta propia
(trabajadores independientes, profesionales, empresarios) so6lo sera
procedente en base a las constancias que acrediten los aportes efectuados.

c) Fecha de utilizacién:

A los efectos del otorgamiento de esta licencia, se considerara el periodo
comprendido entre el 01 de Octubre del afio al que corresponde la licencia y
el 30 de Abril del afio siguiente, indefectiblemente.

Esta licencia debera usufructuarse dentro del lapso antedicho, atendiendo
las razones de servicio.

La solicitud de licencia debera ser presentada por el empleado, quince (15)
dias antes de la fecha de salida y debera ser resuelta dentro de los diez (10)
dias de interpuesta.

Cuando se trate de empleados con hijos en edad escolar y a solicitud de
aquellos, se respetaran los periodos de receso escolar para la concesion de
la licencia.
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Cuando se trate de empleados casados o0 en situacion de convivencia y
ambos revistan en la Municipalidad, u otros organismos publicos o privados,
la licencia les sera otorgada en forma simultanea, si asi lo solicitaran.

d) Fraccionamiento:

A pedido del interesado y siempre que las razones de servicio lo permitan,
esta licencia podra fraccionarse en tres (3) periodos como maximo.

No se podra impedir por razones de servicio el usufructo de la licencia dentro
del periodo reglamentario.

El empleado no podra aplazar en parte o en toda su licencia fuera del periodo
establecido. El area correspondiente debera controlar y obligar al empleado
a usufructuar la licencia en tiempo y forma.

e) Jubilados y retirados:

Al personal jubilado o retirado que se desempefie como empleado en la
Municipalidad, se le computaran, a los efectos de la licencia, la antigiedad
gue le fuera considerada para obtener el beneficio de pasividad. A este fin
se tendran en cuenta Unicamente los afios efectivos de servicio.

2.- Licencia de Invierno.

Todos los empleados tendran derecho a la licencia de invierno, que sera de
catorce (14) dias corridos, con goce integro de salarios y deber& usufructuarse
en el lapso comprendido entre la primera semana de Julio hasta la segunda
semana de Agosto de ese afio. La licencia comenzard en la fecha solicitada por
el empleado.

Para obtener dicho beneficio se deberd contar con una antigiiedad minima
ininterrumpida de seis (6) meses a la fecha de usufructo de la misma.

La licencia de invierno no podra ser fraccionada ni podra ser acumulable a otras
licencias o justificaciones establecidas en este CCT.

El cronograma de licencia invernal, debera ser confeccionada por el empleador
cinco (5) dias antes de la fecha de salida y debera ser resuelta dentro de los dos
(2) dias de interpuesta.

Cuando se trate de empleados con hijos en edad escolar, y a solicitud de
aquellos, se respetaran los periodos de receso escolar para la concesion de la
licencia.

Cuando se trate de empleados casados o en situacion de convivencia, y ambos
revisten en la Municipalidad u otros organismos publicos o privados, las
respectivas licencias les seran otorgadas en forma simultanea, si asi lo
solicitaran.
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Articulo 45°.- LICENCIAS ESPECIALES Las licencias especiales se acordaran por
los motivos que se consignan:

a) Enfermedad en horas de labor:

Si por enfermedad, el empleado debiera retirarse del servicio, se considerara el
dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento, si hubiere transcurrido
menos de media jornada de labor.

Se le concederd permiso de salida, sin reposicion horaria, cuando hubiere
trabajado mas de media jornada.

b) Afecciones o lesiones de corto tratamiento:

Para la atencion de afecciones o lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten
para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones quirdrgicas menores, se
concedera hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio
calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion integra de salarios.

Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en el curso
del afio por las causales enunciadas, sera sin goce de salarios.

c) Afecciones o lesiones de largo tratamiento:

Para la atencion de afecciones o lesiones de largo tratamiento que inhabiliten
para el desempefio del trabajo y para los casos de intervenciones quirdargicas no
comprendidas en afecciones o lesiones de corto tratamiento, se le otorgara hasta
dos (2) afios de licencia, con goce integro de salario. A los doce (12) meses de
iniciada esta licencia, el Area Médica notificara al empleado que debe someterse
a una Junta Médica para que se expida sobre la incapacidad alegada; su grado,
si es permanente o temporaria, general o especifica, si es irreductible o capaz
de reducirse o desaparecer con un tratamiento adecuado.

En caso que pueda reducirse la incapacidad o desaparecer con un tratamiento
adecuado, el empleado a partir del segundo afio podra acogerse a una jubilacién
transitoria de acuerdo a las leyes previsionales vigentes.

Desaparecida la incapacidad, el empleado se reintegrara a su puesto de trabajo,
en igualdad de condiciones, el que debera ser reservado por el Municipio, de
acuerdo al Articulo 48° inc. c¢) del presente CCT.

Para el otorgamiento de esta licencia no sera necesario agotar previamente los
cuarenta y cinco (45) dias de afecciones o lesiones de corto tratamiento.

d) Accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Por cada accidente de trabajo o enfermedad profesional que sufriera el
empleado, se le concedera por parte del Municipio hasta dos (2) afios con goce
integro de los haberes. La empleadora, podra solicitar a los doces (12) meses de
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iniciada esta licencia Junta Médica, para evaluar las lesiones o accidentes, la
gue determinara el grado de capacidad laborativa de los mismos, aconsejando
en su caso el tipo de funciones que podran desempefar, como asi también el
horario a cumplir.

En caso que la incapacidad dictaminada sea total, se aplicaran las leyes de la
Seguridad Social

Los salarios percibidos en este concepto, no son deducibles de los montos que
por aplicacién de otras disposiciones legales, corresponda abonar en concepto
de indemnizacion por dichas causales.

e) Maternidad:

A peticidn de parte y previa certificacion de autoridad médica competente que asi
lo aconseje, podra acordarse cambio de destino o de tareas a partir de la
concepcién y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

La licencia por maternidad, sera otorgada por un término de treinta (30) dias
anteriores al parto y ciento cincuenta (150) dias posteriores al mismo. Sin
embargo, la interesada podra optar porque se le reduzca la licencia anterior al
parto que en tal caso, no podra ser inferior a quince (15) dias, el resto del periodo
total de licencia se acumulara al de descanso posterior al parto.-

En caso de nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior, todo el
lapso de licencia que no se hubiere gozado, de modo de completar los ciento
ochenta (180) dias.-

En caso de parto multiple, el periodo siguiente al parto se ampliara en treinta (30)
dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero.

La empleada que sufriera la pérdida de su embarazo, previa justificacion del
médico facultativo, independientemente de la cantidad de semanas de
gestacion, tendra una licencia de veinte (20) dias habiles, previa justificacion
del medico facultativo.

La empleada que sufriera el fallecimiento de su bebé antes de la finalizacién de
la licencia por maternidad, seguird usufructuando la misma hasta su fin y se le
adosara la correspondiente por fallecimiento.

En el supuesto de parto diferido, se ajustara la fecha inicial de la licencia
justificandose los dias previos que excedan de treinta (30) dias.-

f) Atencion del bebé prematuro:

Desde el nacimiento pretérmino y hasta la semana treinta y nueve (39) de edad
gestacional del bebé, la empleada gozara de esta licencia especial.

g) Excedencia:
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Toda empleada, vencidos los plazos de licencia por maternidad o adopcion,
tendra derecho a optar por solicitar la situacion de excedencia, por un periodo de
hasta doce (12) meses de licencia sin goce de salarios, a partir del vencimiento
de la licencia por maternidad. Al finalizar ésta, la empleada se reintegrara a su
puesto de trabajo en las mismas condiciones.

h) Paternidad:

El agente varén que fuera padre, tendra una licencia de quince (15) dias corridos
a partir de la fecha de nacimiento de su hijo o notificacion fehaciente del
otorgamiento de la guarda con fines de adopcion que debera acreditar mediante
resolucién judicial firme que la otorgue. Igual licencia tendra en caso de que su
esposa o conviviente hubiese perdido el embarazo.

El empleado cuya esposa o conviviente falleciera como consecuencia del parto
y el nifio sobreviviera, tendran derecho a usufructuar el saldo de las licencias que
le hubieran correspondido a la madre, sin perjuicio de la que le pueda
corresponder por fallecimiento.

En todos los supuestos asentados precedentemente la licencia sera con goce
integro de salarios.

i) Licencia por adopcion.

)

La licencia por adopcion correspondera a partir de la fecha en la que la autoridad
judicial o administrativa competente, notifique el otorgamiento de la guarda con
vistas a la futura adopcion.

Quién adopte un nifio/nifia de hasta 12 afios tendra derecho a una licencia por
un periodo de noventa (90) dias corridos con goce integro de haberes.

Quién adopte simultaneamente a mas de un nifio/a de hasta doce (12) afios
tendra derecho a una licencia por un periodo de ciento veinte (120) dias corridos.

Si los adoptantes fueran conyuges, el trabajador 6 mujer, que no posea la
titularidad de la adopcién, tendra derecho a una licencia de diez (10) dias
corridos.

En todos los casos para hacer uso de este beneficio, el trabajador adoptante
debera acreditar su situacién con certificacién expedida por institucion oficial.

Atencidn de hijos menores o discapacitados:

El empleado que hubiera sufrido la pérdida de su conyuge o conviviente y tuviera
hijos menores de edad o discapacitados, tendra una licencia especial de treinta
(30) dias corridos con goce de salarios, sin perjuicio de la que le pueda
corresponder por fallecimiento.

k) Atencién del grupo familiar:
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Para atencion de un miembro del grupo familiar, padres o hermanos, que vivan
0 no en el mismo domicilio o localidad, declarado en el legajo del empleado, que
se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencién personal del
empleado, éste tendrd una licencia de hasta treinta (30) dias corridos por afio
calendario, continuos o discontinuos, con goce de salarios.

Este plazo podra prorrogarse hasta un maximo de noventa (90) dias corridos
mas, sin goce de salarios.

En el certificado de enfermedad respectivo, la autoridad que lo extienda debera
consignar la identidad del paciente.

Donacién de 6rganos:

Se otorgard licencia médica hasta tanto termine la rehabilitacién total del
empleado donante, con goce completo de salarios. Esta licencia no afectard el
goce de ninguna otra licencia.

m) Por matrimonio:

El empleado que contraiga matrimonio tendra una licencia de quince (15) dias
corridos.

A voluntad del empleado, éste podra adicionar la licencia anual ordinaria que le
correspondiera, a la de matrimonio.

Se concederan dos (2) dias de licencia con motivo del matrimonio de cada uno
de los hijos del empleado.

Los términos previstos comenzardn a contarse a partir del matrimonio civil o del
religioso, a opcién del empleado.

En todos los supuestos asentados precedentemente la licencia serd con goce
integro de salarios.

Fallecimiento:

Por fallecimiento de un familiar declarado, ocurrido en el pais o en el extranjero,
el empleados tendra derecho a licencia con percepcion integra de salarios, con
arreglo a la siguiente escala:

1) Descendiente en primer grado (hijo): diez (10) dias hébiles.

2) Cobnyuge o conviviente, parientes ascendentes consanguineos en primer
grado (padres), en segundo grado colateral (hermanos) y afines en primer
grado (suegros, padrastros e hijastros): cinco (5) dias habiles.

3) Los parientes consanguineos en segundo grado (abuelos y nietos), y afines
en segundo grado (cufiados): tres (3) dias habiles.
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En caso de fallecimiento que se produzca a una distancia superior a los 500 kms.
de la localidad de “28 de Noviembre” la respectiva licencia se ampliara en dos
(2) dias habiles siempre que se compruebe el traslado del agente.

Los plazos de esta licencia comenzaran a computarse a partir del dia de
producido el fallecimiento, o de la toma de conocimiento del mismo, o de las
exequias, a opcion del empleado.

En todos los casos se deberd presentar el certificado de Defuncion
correspondiente.

i) Enfermedades cronicas:

El empleado que tenga al cuidado padres, hijos, cényuge o conviviente
declarado en su legajo personal, que padezcan enfermedades crénicas y/o
prolongadas graves, que requieran la atencion permanente y personal del
mismo, o sea derivado hacia un centro asistencial la de mayor complejidad
provincial o nacional, tendra una licencia sin limite de tiempo, con goce integro
de sus haberes, la cual quedara condicionado a la respectiva certificacion
profesional médica, concluyéndose cuando la junta y/o médicos intervinientes
determinen el alta definitiva del paciente.

El agente que solicite esta licencia, debe ajustarse a la declaraciéon formulada
presentada oportunamente al Ejecutivo Municipal.

0) Licencia Especial para Controles de Prevencién:

El empleado o empleada comprendidos en la presente CCT tienen derecho a
una licencia especial con goce de haberes para la realizacién de examenes de
prevencion del cancer, segun los siguientes criterios:

a) Todas las mujeres, un dia al afio a fin de realizar el control ginecologico
completo: papanicolaou, colposcopia y examen de mamas.

b) Los varones mayores de cuarenta y cinco (45) afos, un dia al afio a fin de
realizar el control del Antigeno Prostéatico Especifico (PSA).

Las constancias de haber realizado dichos exdmenes deben ser presentadas por
el personal beneficiario de licencia ante Departamento de Personal.

p) Situaciones no previstas:

Toda situaciébn no contemplada en Licencias Especiales dara lugar a la
intervencidon de la CoPARL quien debera expedirse al respecto, otorgando en
forma inmediata los dias de licencia que amerite.

ARTICULO 46°.- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS Las licencias extraordinarias
seran acordadas con o sin goce de salario, conforme al siguiente detalle:

1.- Con goce de salarios:
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a) Pararendir examenes:

Esta licencia se concedera por un lapso de quince (15) dias habiles para
rendir exdmenes de nivel universitario, terciario o de postgrado, y de diez
(10) dias habiles para los de nivel secundario y primario, en ambos casos
por afio calendario, siempre que los mismos se rindan en establecimientos
de educacién formal publica o privada, reconocidos por la autoridad
competente.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el reintegro al servicio, el
empleado debera presentar el o los comprobantes de examen o, en su
defecto, constancia que acredite haber iniciado los tramites para su
obtencion, extendidos por el respectivo establecimiento educacional. Si por
cualquier causa ajena al empleado, los exdmenes no se hubieren rendido en
las fechas previstas, la presentacion del comprobante o de la constancia
respectiva, debera efectuarse dentro de los cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la fecha de su celebracién.

El empleado que certifigue que se encuentra realizando una preparatoria
para rendir el examen de ingreso a una carrera universitaria, podra
usufructuar dos (2) dias habiles de licencia.

b) Pararealizar estudios o investigaciones:

Podra solicitarse licencia para realizar estudios, investigaciones cientificas,
técnicas y/o culturales en la provincia, el pais o en el extranjero, si por su
naturaleza resulten de interés para el Municipio. En caso contrario sera
evaluada por la CoPARL. Para el otorgamiento de esta licencia debera
acreditarse la inscripcion en los organismos o entes.

La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de un (1) afio. El
empleado a quien se conceda este beneficio quedara obligado a acreditar
semestralmente su asistencia regular.

Quedara obligado cuando se reincorpore, a permanecer en su cargo por un
periodo igual al doble del lapso acordado, cuando éste supere los tres (3)
meses.

El empleado que no cumpliera el término de permanencia obligatoria debera
reintegrar el importe de los salarios correspondientes al periodo de licencia
usufructuado.

En caso de que el periodo de permanencia obligatoria se cumpliera en forma
parcial, los reintegros se efectuaran en forma proporcional.

Al término de la licencia acordada debera presentar ante la Municipalidad, un
trabajo relativo a las investigaciones o estudios realizados.
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Para tener derecho a esta licencia debera contar con una antigtiedad
ininterrumpida de un (1) afio en la Municipalidad, en el periodo inmediato
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.

c) Para actividades culturales o deportivas no rentadas:

La licencia por actividades deportivas o culturales no rentadas se acordara
conforme a las disposiciones legales vigentes. En el supuesto de que no se
contemple la actividad, debera expedirse la CoPARL, que en atencién a la
importancia del evento, su trascendencia y demas circunstancias
objetivamente evaluadas, concedera la misma fijando el tiempo de la
licencia, en la cual se considerard, ademas, su preparacion.

d) Paraincorporacion como reservista:

El empleado que en caracter de reservista fuera incorporado transitoriamente
a las Fuerzas Armadas o de Seguridad, se le acordara licencia por el término
gue demande su incorporacién, con arreglo a las normas legales vigentes en
la materia.

e) Licencias gremiales:

La licencia extraordinaria por asuntos gremiales se concedera al personal que
resulte electo estatutariamente miembro de la Comision Directiva,
perteneciente al Sindicato de Empleados Municipales (SEM), con personeria
gremial nacional, con actuacion directa en el ambito de la Municipalidad de
“28 de Noviembre”. En tal sentido se acordaran cinco (5) licencias gremiales
con goce de haberes.

Asi mismo se acordara, a pedido le la organizacion solicitante, dos (2)
licencias gremiales con goce de haberes, cuando resulten electos miembros
del Consejo Directivo Provincial o Nacional de la Organizacién Sindical.

Las licencias se acordaran a solicitud del Secretario General de la
Organizacion Gremial y a partir de la fecha de solicitud, a la que se
adjuntaran los certificados expedidos por las autoridades correspondientes
al Ministerio de Trabajo de la Nacion, que acrediten la calidad y
representatividad de los agentes cuya licencia se requiere.

La licencia se otorgara por todo el tiempo de duracién del mandato.

Los agentes comprendidos en este apartado deberan reintegrarse a sus
funciones en el término de 15 dias corridos de finalizado su mandato gremial.

f) Candidato a cargos Electivos:

Cuando un empleado fuera proclamado candidato a cargo electivo titular,
tanto fuera en el orden Nacional, Provincial o Municipal, debera gozar de
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licencia con goce total de haberes, desde un (1) mes antes de la fecha de
comicios y hasta el dia siguiente al mismo.

En caso de resultar electo, el agente tendrd derecho a obtener y gozar de
licencia con goce del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes desde el dia
siguiente del comicios y hasta la fecha de asuncion efectiva del cargo
electivo.

g) Adscriptos:

El empleado que fuera solicitado por otros organismos Nacionales,
Provinciales o Municipales bajo la figura de adscriptos, podra hacer uso de
esta licencia hasta un plazo de un (1) afio, el cual podra ser renovable por
otro periodo.

El Municipio debera preservar el puesto de trabajo del empleado adscripto
hasta su retorno.

2.- Sin goce de salario:

a) Ejercicio transitorio de otro cargo:

El empleado que fuera designado o electo para desempefiar funciones de
mayor jerarquia o remuneracion en el orden nacional, provincial o municipal,
gueda obligado a solicitar licencia sin percepcién de salario, que se acordara
por el término en que ejerza esas funciones.

b) Razones particulares:

El empleado podra hacer uso de licencia por asuntos particulares en forma
continua o fraccionada hasta completar seis (6) meses dentro de cada
decenio, siempre que cuente con dos (2) afios de antigliedad ininterrumpida
en el Municipio, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el
pedido respectivo.

Esta licencia se acordara siempre que no se opongan razones de servicio.

El término de licencia no utilizada no podra acumularse a los decenios
siguientes.

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir
un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacién de una y la iniciacién
de la otra.

c) Razones de estudio:

Se otorgara licencia por razones de estudios de especializacion,
investigacion, trabajos cientificos, técnicos, culturales o para participar en
conferencias 0 congresos, en el pais o en el extranjero, sea por iniciativa
particular, estatal, extranjera o por el usufructo de becas. Los periodos de
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licencia comprendidos en este inciso no podran exceder de un (1) afio por
cada decenio, prorrogable por un (1) afio mas, en iguales condiciones,
cuando las actividades que realice el empleado guarden relacion con las
funciones que le competen.

Para usufructuar esta licencia deberd contarse con una antigiedad
ininterrumpida de dos (2) afios en el Municipio, en el periodo inmediato
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.

d) Para acompanar al conyuge:

Al empleado cuyo cényuge o conviviente, fuera designado para cumplir
funciones en cargos electos o designados, en el extranjero o en el pais a
mas de cien (100) kilometros del asiento habitual de sus tareas y por el
término que demande la misma, siempre que tenga una duracién prevista o
previsible de mas de sesenta (60) dias corridos.

e) Situaciones no previstas:

Por causas no previstas en este CCT y que obedezcan a motivos de real
necesidad debidamente fundadas, podran ser concedidas Licencias
Extraordinarias con o sin goce de salarios, a través de la CoPARL.

JUSTIFICACIONES

Articulo 47°.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS El empleado tienen derecho a
la justificacion con goce de salario de las inasistencias en que incurran, por las
siguientes causas y con las limitaciones que en cada caso se establecen:

a) Imprevistos:
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Inasistencias motivadas por fenOmenos meteoroldgicos, casos de fuerza
mayor, hecho fortuito o carga publica, debidamente comprobados.

b) Donacién de sangre:

El dia de la donacion, siempre que se presente la certificacion médica
correspondiente.

c) Razones particulares:

Las inasistencias por razones particulares se justificaran automaticamente con
goce de salario, hasta nueve (9) inasistencias en dias habiles por afio
calendario y siempre que no excedan de dos (2) por mes. Dichas inasistencias
deberan ser comunicadas de manera fehaciente por el empleado.

d) Mesas examinadoras:

Cuando el empleado deba integrar mesas examinadoras en establecimientos
de educacion formal publica o privada, reconocidos por la autoridad
competente, y con tal motivo se creara conflicto de horarios, se le justificaran
hasta doce (12) dias habiles por afio calendario.

e) Dia del Empleado Municipal: Se establece como dia no laborable para la
Municipalidad de “28 de Noviembre” el ocho (8) de Noviembre de cada afio con
motivo de conmemorarse el Dia del Empleado Municipal.

f) Examen prenupcial:

El empleado que deba realizar los examenes prenupciales podra usufructuar
hasta dos (2) dias continuos o discontinuos.

g) Control gestacional:

Se concedera un (1) dia por mes a la empleada embarazada que deba
realizarse el control gestacional, a partir del tercer (3°) mes de embarazo, hasta
gue le corresponda la licencia por maternidad, debiendo presentar el certificado
médico.

h) Situaciones no previstas:

Toda situacién no contemplada en Justificaciones, dara lugar a la intervencion
de la CoPARL quien debera expedirse al respecto, otorgando la Justificacion
gue amerite.

FRANQUICIAS

Articulo 48°.- FRANQUICIAS Se acordaran franquicias en el cumplimiento de la
jornada de labor en los casos y condiciones que seguidamente se establecen:
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a) Hora alimentaria:

Desde el momento del nacimiento o la adopcién de un lactante y hasta su primer
afo de vida, la madre podra optar por:

1) Disponer de un (1) descanso de una (1) horas diarias 0 dos (2) descansos
diarios de media (1/2) hora cada uno, para la lactancia natural o artificial del
bebé.

2) Disminuir una (1) horas diarias de la jornada de labor, al comienzo o a la
finalizacién de la misma.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre gozara del beneficio de esta
franquicia.

Dicho plazo podra ampliarse solo por prescripcion médica.
b) Atencién a hijo discapacitado:

El empleado que tuviera un hijo discapacitado y que requiriera atencion
personalizada, podrd hacer uso de una franquicia de dos horas diarias, previa
justificacion médica.

c) Incapacidad Transitoria:

Cuando se compruebe la incapacidad transitoria, reconocida por una Junta
Médica expedida por el organismo competente que determine el Departamento
Ejecutivo, se evaluard el grado de capacidad laboral, a los efectos de su
reinsercion laboral, determinando el tipo de funciones que podra desempefary
el horario a cumplir, que no podra ser inferior a cuatro (4) horas diarias. Esta
franquicia se otorgara con goce integro de salario.

d) Horarios para estudiantes:

Cuando el empleado acredite su condicién de estudiante en establecimientos
de educacion formal publica o privada, reconocidos por la autoridad
competente, y documente la necesidad de asistir a los mismos en horario
laboral, podra solicitar un horario especial o permisos sujetos a la
correspondiente reposicion horaria.

e) Concurrencia a congresos o eventos similares:

La concurrencia del empleado con motivo de haber sido autorizado a participar
de conferencias, congresos, simposios 0 eventos similares, que se celebren
con auspicio oficial, o declarados de interés, seran justificadas con goce de
salario, previa justificacion.

f) Horade refrigerio:

SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES _Fe.Tra.M. S.C.



CONVENIO C OLECTIVO DE TRABAJO

El empleado gozara de treinta (30) minutos diarios para tomar su refrigerio
durante la jornada de labor.

g) Horario reducido:

El empleado podra solicitar una reduccion horaria de hasta dos (2) horas,
cuando las razones de servicio no lo impidan. El empleado que se acoja a esta
reduccion horaria sufrira una disminucion en su salario.

Se podra solicitar por la siguiente causa:
1) Por razones de estudio:

El empleado podra hacer uso de esta franquicia si cursa como alumno
regular estudios terciarios 0 universitarios, en establecimientos de
educacion formal publica o privada, reconocidos por la autoridad
competente.

h) Cambio de horario:

El empleado podra solicitar cambio de horario de trabajo, cuando las razones
de servicio no lo impidan, en los siguientes casos:

1) Para cuidado de hijo discapacitado.
2) Para atencion de familiar.
i) Tolerancia:

Durante el periodo invernal los empleados tienen quince (15) minutos diarios
de tolerancia, de su horario de ingreso, mientras que en el resto del afio sera
de siete (7) minutos.

j) Tardanza:

El empleado tendra tres (3) franquicias horarias mensuales de hasta quince (15)
minutos cada una, de su horario de ingreso. La misma no podra ser adicionada
a la Franquicia de Tolerancia.

Superada la cantidad de franquicias citadas, quedara a criterio del superior
jerarquico su autorizacion.

k) Franquicia gremial:

El empleado que fuera elegido Delegado Gremial gozarda de una franquicia
horaria, conforme a los articulos 69 y 70 del presente CCT.

) Permisos:

El empleado que deba retirarse del puesto de trabajo por razones particulares,
solicitard un permiso a su superior inmediato, debiendo reponer el tiempo
utilizado, excepto que fuera debidamente certificado.

SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES _Fe.Tra.M. S.C.



CONVENIO C OLECTIVO DE TRABAJO

m) Situaciones no previstas:

Toda situacién no contemplada en Franquicias dara lugar a la intervencion de
la CoPARL quien debera expedirse al respecto, otorgando la franquicia que
amerite.

CAPITULO VII CAPACITACION

Articulo 49°.- El empleado tiene derecho a la capacitacion y/o perfeccionamiento en
igualdad de oportunidades, a los fines de aumentar su aptitud conforme a los avances
tecnolégicos. Para ello la Municipalidad garantizara las condiciones igualitarias de
gestion, acceso Yy trato.

Articulo 50°.- La CoPARL conjuntamente con el area de Capacitacion, llevaran a cabo
las distintas etapas del proceso de capacitacion, basados en las necesidades
detectadas a través del diagndstico y propuestas del gremio y/o la Municipalidad,
teniendo presente los distintos sectores labolares, a fin de desarrollar programas de
formacion destinados al perfeccionamiento de los empleados.

Articulo 51°.- La capacitacion sera obligatoria para el empleado cuando ésta sea
exigida por la Municipalidad, conforme a la naturaleza de la labor que desempefie.
Dicha obligatoriedad estara sujeta a las siguientes condiciones:

a) Franquicia horaria, sin devolucion.
b) Gastos de materiales, traslado y viaticos.

Articulo 52°.- La acreditacion obtenida a través de la capacitacion, otorgara un puntaje
para calificar sus antecedentes.

Articulo 53°.- La capacitacion podra ser patrocinada por esta Municipalidad, otras
Municipalidades, organismos Nacionales, Provinciales o privados, cuyo objetivo
propicie lograr una mayor eficiencia en la funcion publica.

Articulo 54°.- La Municipalidad implementara el dictado de cursos sobre la aplicacion
del CCT para todo el personal.

Articulo 55°.- Fondo para Capacitacion: Se establece una contribucion convencional
mensual a cargo de la empleadora que serd administrada por Sindicato de Empleados
Municipales, consistente en el cero coma quince (0,15%) porciento del total de las
remuneraciones abonadas al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo
y afiliado a Sindicato de Empleado Municipal, destinada a solventar y sostener los
planes de capacitacion profesional.
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Los fondos afectados a tal destino seran objeto de una administracion especial, que
se llevara y documentara por separado, respecto de la que corresponda a los demas
fondos sindicales.

CAPITULO VIII
VESTUARIO, UTILES DE TRABAJOS Y REFRIGERIO

Articulo 56°.- La Autoridad Municipal proveera a sus agentes de la ropa, Utiles y
herramientas de trabajo que la técnica moderna aconseja para la seguridad del agente
y el eficiente desempefio de las tareas conforme a la naturaleza de las mismas. Si
éstos no se hallaran en condiciones y ello representara peligro para la integridad fisica
del trabajador, éste podra negarse a realizar labores que obliguen a su uso. Asimismo,
los agentes tienen derecho al refrigerio diario, el que sera prestado en las condiciones
y con las modalidades que establezca la reglamentacion.

Articulo 57°.- La Autoridad Municipal dispondra la entrega a sus trabajadores las
uniformes o de vestimentas, o de equipos especiales, las que sera de buena calidad y
adecuada al uso del trabajo, de acuerdo a las funciones que desempefian. El uso de
las prendas es obligatorio. La calidad y adaptacion se convendra entre la Autoridad
Municipal y la organizacion Sindical.

a) PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO: Un (1) traje (Saco y pantalén) y
dos (2) camisas de primera calidad por afo.

b) PERSONAL FEMENINO DE MAESTRANZA: Dos (2) guardapolvos tipo grafa,
guantes de latex, un (1) par de botas de goma tipo paseo por afio.

c) CHOFERES DE CAMIONES Y MAQUINAS VIALES: Un (1) mamelucos
sanforizados enterizos y sin costura en la cintura por afo, un (1) conjunto
térmico cada dos (2) afios, un (1) par de borceguies de seguridad y guantes de
baqueta por afo.

d) OBREROS DE OBRA - SERVICIOS GENERALES - ALBANILES-
RECOLECCION - SANEAMIENTO Y REDES CLOACALES: Dos (2)
mamelucos sanforizados por afio, una (1) conjunto térmico cada dos afios, un
(1) par de borceguies de seguridad, un (1) traje de agua, un (1) par de botas de
goma y guantes acorde a las necesidades de la tarea a realizar por afio.

e) PERSONAL MECANICO, GOMEROS, ENGRASADORES, SOLDADORES,
CHAPISTAS, ELECTRICISTAS AUTOMOTORES, etc.: Dos (2) mamelucos
sanforizados anual, un (1) par de borceguies de seguridad, un (1) conjunto
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térmico innifugo cada dos (2) afios y guantes, cuando asi corresponda por la
tarea que realiza cada agente, por afio.

f) PERSONAL CEMENTERIO: Dos (2) mamelucos sanforizados, un (1) delantal
de grafa, un (1) par de borceguies, un (1) traje de agua, guantes de latex,
guantes de baqueta y mascara, segun corresponda por afo.

g) INSPECTORES DE TRANSITO: Una (1) campera liviana primera calidad, dos
(2) pantalones, un (1) pilotin proteccién de lluvia, una (1) campera de abrigo de
primera calidad, un (1) par de zapatos, un (1) par de borceguies forrados en
corderito primera calidad, un (1) par de guantes de cuero forrados en corderito,
por afo.

h) PERSONAL SERENOS: Una (1) campera de abrigo, un mamelucos
sanforizados, una (1) conjunto térmico cada dos afios y un (1) par de borceguies
por afno.

i) CHOFERES VEHICULOS LIVIANOS: Una (1) campera de abrigo, dos
mamelucos sanforizados por afio, una (1) conjunto térmico cada dos afios y un
(1) par de borceguies por afio.

j) PERSONAL TOPOGRAFOS, INSPECTORES DE TIERRAS: Una (1) campera
de abrigo, dos mamelucos sanforizados por afio, una (1) conjunto térmico cada
dos afios y un (1) par de borceguies por afio.

k) INSPECTORES DE COMERCIO, INSPECTORES DE BROMATOLOGIA: Una
(1) campera de abrigo cada dos (2) afios, un (1) par de botines de primera
calidad, un (1), un (1) par de guantes de cuero forrados en corderito, por afio.

) PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO: Dos (2) camisa, un (1)
pantalones de vestir de primera calidad, Una (1) campera de abrigo cada dos
(2) afo al personal que realiza tareas de atencion al publico.

m) PERSONAL MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES (Profesores,
Instructores, Monitores Municipales): Un (1) equipo de gimnasia, un (1) remera
de algodon, un (1) pantaldn corto, por afo.

La Municipalidad debera suministrar a los agentes que realicen tareas que requieran
elementos de proteccion, por razones de seguridad todos los elementos fijados por las
Leyes en vigencia y las normas de seguridad habituales como guantes, botines de
seguridad (con empeine de acero), cascos protectores, mascaras de soldar, antigas,
antiparras, delantales, herramientas, antichispas, polainas, etc. EI Municipio proveera
al personal credencial de identificacion. EI Municipio debera contemplar la entrega de
herramientas y/o elementos de trabajo acorde a las tareas que realiza cada sector.
Las mismas deberan ser entregadas a cargo del agente responsable. La
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reglamentacion de los periodos de entrega, uso y control de las prendas, seran
acordadas en la CoPARL.

CAPITULO IX INTERPONER RECURSOS

Articulo 58°.- Cuando el agente considere que han sido vulnerados sus derechos
podra interponer ante a autoridad administrativa de la cual emano la medida, los
recursos de reconsideracion y apelacion subsidiaria ante el superior. Tendra derecho
y garantias consagradas por la Constitucion Argentina y/o Provincial. Agotado dicho
recurso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Articulo 59°.- Si el fallo judicial fuese favorable al agente, considerandolo amparado
por la estabilidad instituida por el presente CCT, hara lugar sin mas tramite a la
reincorporacion del accionante, o a la restitucion del nivel y jerarquia o atributos
inherentes a los mismos, 0 a la reposicién plena del derecho conculcado, segun
corresponda. En ningun caso se podra rechazar la reincorporacién sustituyéndose por
una indemnizacion por despido incausado.

Articulo 60°.- Cuando se disponga la reincorporacion del agente, ésta podra
efectuarse en distintas dependencias y en otra funcion de la especialidad, de igual
nivel y jerarquia a la que ocupaba al momento de la separacion del cargo, y con la
remuneracion vigente, ademas se le abonaré los haberes devengados desde la fecha
en que se dispuso la suspension de la presentacion del servicio.

CAPITULO X REHABILITACION Y READMISION

Articulo 61°.- El agente que por razones disciplinarias hubiera sido separada de la
Administracibn Municipal, no podra solicitar rehabilitacion ante las autoridades
pertinentes, siempre que hubiera transcurrido mas de cinco (5) afio desde la fecha del
acto que dispuso la separacion. La CoPARL podra analizar el caso.

CAPITULO XI JORNADA DE TRABAJO

Articulo 62°.- CONCEPTO. Se entiende por jornada de trabajo al tiempo de prestacion
de servicios en forma normal y habitual.

La jornada laboral normal y habitual no podra exceder de las seis (6) horas diarias,
efectivas y corridas de trabajo.
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Los empleados que ocupen cargos jerarquicos (Jefe de Departamento, Division y
Secciodn), en cualquier Agrupamiento, tendran una jornada laboral de siete (7) horas
diarias.

El régimen horario de los Convenios Sectoriales, en ningun caso podra exceder las
treinta (30) horas semanales.

Debera existir entre una jornada laboral y otra un lapso minimo de doce (12) horas de
descanso. En ningun caso se admitira que el horario de iniciacién de la jornada laboral
normal y habitual quede establecido dentro de las veinticuatro (24) horas de un mismo
dia.

La jornada de trabajo se dividira en diurna y nocturna, segun la siguiente tabla:

a) Horario de trabajo diurno: comprende entre las 07:00 hs. y las 19:00 hs., dividido
en turno mafana y turno tarde.

b) Horario de trabajo nocturno: comprende entre las 19:00 hs. y las 07:00 hs. del
dia siguiente.

El horario de trabajo que se establece en este CCT no podra ser rotativo, salvo que
sea en el mismo turno.

Articulo 63°.- JORNADA REDUCIDA. El empleado que desempefie actividades que
puedan afectar su integridad psicofisica o su vida, como tareas penosas, riesgosas,
insalubres, agotamiento y/o de envejecimiento prematuro, tendran una jornada
reducida que no podra exceder las cuatro (4) horas diarias, previa certificacion médica.
Sin perjuicio de lo que establezcan los convenios sectoriales, previa certificacion
medica.

La disminucion horaria establecida no podra afectar el salario.

Articulo 64°.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Se consideran horas
extraordinarias todas aquellas que excedan la respectiva jornada normal y habitual de
trabajo estipulada en este CCT.

Las horas extraordinarias que surjan por la necesidad de prevenir o reparar siniestros
provocados por hechos fortuitos o de fuerza mayor, tendran caracter de obligatorias
cuando asi lo requiera la Comisién de Proteccién Civil. En el resto de los casos seran
optativas.

Los servicios extraordinarios solo podran ser realizados en la reparticion que el
empleado preste servicios normalmente, salvo que las necesidades de otra reparticion
no puedan ser cubiertas con los empleados de ésta.

Méaximo horas diarias extraordinarias diurnas de lunes a viernes: 4 hs.
Maximo horas diarias extraordinarias nocturnas de lunes a viernes: 4 hs.
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Méaximo horas diarias extraordinarias diurnas, sabados, domingos, feriados o
asuetos: 6 hs.

Maximo horas diarias extraordinarias nocturnas, sdbados, domingos, feriados o
asuetos: 6 hs.

Articulo 65°.- JORNADA NOCTURNA Se entendera por tal la jornada desarrollada
en forma habitual y permanente entre las 19.00 hs. y las 7.00 hs. del dia siguiente, con
una duracién maxima de seis (6) horas. La jornada nocturna no podra extenderse mas
de 30 Hs. semanales.

El empleado podra solicitar y obtener su desafectacion de tareas exclusivamente
nocturnas, luego de dos (2) aflos continuos de desempefiarlas.

Articulo 66°.- FRANCOS COMPENSATORIOS EI empleado que trabaje mas de
cuatro (4) horas extraordinarias diarias en dias sabados, domingos y feriados, con
independencia del pago correspondiente, devengara en un franco compensatorio
adicional a favor del empleado, de veinticuatro (24) horas por cada dia trabajado, el
que debera usufructuarse a partir del primer dia h&bil inmediato posterior, excepto
razones de servicios.

Si el superior jerarquico no notificara al empleado del franco, éste podra usufructuar el
franco compensatorio, que se considerard otorgado de pleno derecho, previa
notificacion a su superior jerarquico y/o intervencion de la CoPARL.

CAPITULO XIl RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS
MUNICIPALES

Articulo 67°.- El presente CCT reconoce como Unico representante de su personal
para toda situacion gremial al Sindicato de Empleados Municipales de 28 de
Noviembre.

RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS

Articulo 68°.- El sindicato comunicara a las autoridades municipales la nédmina de
Delegados Gremiales y esta los reconocerd como Unicos representantes de la
Organizacion en los lugares de trabajo, quienes deberan observar una actitud de
cooperacion y de trabajo en equipo con la autoridad de aplicacion, facilitando la
participacion de los empleados en todos los proyectos de trabajo que sean invitados a
participar. Estos no podran ser trasladados mientras dure su funcion gremial, salvo
cuando medie sumario administrativo.
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PERMISO CON GOCE DE HABERES A LOS REPRESENTANTES GREMIALES

Articulo 69°.- Para el ejercicio de sus funciones especificas, se concede a cada uno
de los delegados de personal un crédito de diez (10) horas mensuales, con goce de
haberes. Acceso vy libre circulacion por los lugares de trabajo, sin que entorpezca el
normal funcionamiento de las tareas dentro de los horarios habituales de trabajo, con
excepcion de los lugares restringido. La distribucién libre de las publicaciones que se
refieran a cuestiones profesionales y sindicales. La autoridad debera facilitar la
realizacion de las asambleas y reuniones informativas por parte de la asociacion
gremial en los lugares y horarios de trabajo, previa comunicacion al Departamento
Ejecutivo. En ese caso es obligatorio que la Entidad Gremial comunique dicha
circunstancia al Departamento Ejecutivo con 24 horas de antelacibn como minimo.
Excedido dicho crédito quedara a criterio de la autoridad municipal el conceder la
solicitud de la Organizacién Sindical permisos especiales con goce de haberes.

Articulo 70°.- CAMBIOS DE HORARIOS A DELEGADOS GREMIALES: La
Autoridad Municipal podran disponer por razones de servicios cambios de horarios de
los delegados, garantizando la tutela de los intereses y derechos de los trabajadores,
teniendo en cuenta la diversidad del sector, turno y demas circunstancias de hecho,
gue hagan al funcionamiento del sector. La circunstancia debera comunicada a la
Organizacion Sindical.

APORTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 71°.- La Autoridad Municipal retendrd por planilla a todos los afiliados al
Sindicato de Empleados Municipales los aportes correspondientes a su cuota sindical
y otras retenciones ajustadas a las normas legales vigentes. Eventualmente la
organizacion gremial podra requerir al Departamento Ejecutivo con ajuste a derecho
gue de la misma forma se proceda a descontar al personal otras contribuciones
resueltas CCT. Dichos descuentos seran depositados dentro de los diez (10) dias
habiles de realizados a la orden del Sindicato de Empleados Municipales de 28 de
Noviembre.

Articulo 72°.- RETENCION CUOTAS SINDICALES Y CONTRIBUCIONES: EI
Departamento Ejecutivo actuardn como "agentes de retencién" de las cuotas
sindicales conforme a Ley, que a la fecha importan el uno y medio ("1,5%")
porcientoy/o las contribuciones que los trabajadores beneficiarios de esta Convencién
Colectiva de Trabajo deban pagar al Sindicato de Empleados Municipales (SEM),
sobre el total de las remuneraciones percibidas en el Subtotal uno y segun las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. En caso de establecerse
modificaciones, adicionales o excepciones, los empleadores deberan ajustarse a las
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mismas, previa publicacion de la autorizacion efectuada por la autoridad de aplicacion
para su percepcion, y la respectiva comunicacion por la Entidad Sindical.

Articulo 73°.- APORTES SOLIDARIO DE LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS:
Todos los trabajadores de la actividad no afiliados a la entidad signataria de este
convenio colectivo, con derecho al goce de los beneficios que el mismo otorga,
aportaran por unica vez, el uno y medio (“1,5%”) porciento sobre el total de las
remuneraciones mensual percibidas en el Subtotal uno. El Departamento Ejecutivo
actuara como agente de retencion y efectuara el depdsito de las sumas retenidas en
la misma forma y plazo que la cuota sindical de los trabajadores afiliados.

Articulo 74°.- TRABAJADORES COMPRENDIDOS: Todos los Aportes vy
Contribuciones  Asistenciales, Sociales y Convencionales, Ordinarios vy
Extraordinarios, pactados o a pactarse, rigen para todos los trabajadores de la
Actividad, sean o no afiliados.

VITRINA O PIZARRON PARA USO SINDICAL

Articulo 75°.- La Municipalidad permitira la colocacion en todo lugar de trabajo a
convenir y en forma visible, vitrina o pizarrones para uso de la entidad sindical. Las
mismas llevaran en su parte superior la inscripcién Sindicato de Empleados
Municipales sera para uso exclusivo de la organizacion.

CAPITULO XllI SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO

Articulo 76°.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE LABORAL Sin prejuicio de la
aplicacién de las leyes y decretos vigentes en la materia sobre condiciones y medio
ambiente de trabajo, se consideraran:
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1) Condiciones de trabajo y Medio ambiente de trabajo: las caracteristicas
del trabajo que puedan tener una influencia en la generacion de riesgos para
la seguridad y la salud del empleado.

2) Quedan especificamente incluidos en estos conceptos:

a)

b)

d)

f)

Las condiciones generales y especiales de las oficinas, instalaciones,
equipos, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo, y bajo
las que se realizan las tareas.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones
0 niveles de presencia.

Los procedimientos para la desaparicion y/o disminucién de los agentes
citados en el punto anterior que influyan en la generacion de los riesgos.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a los
aspectos funcionales de las dependencias en general, los métodos,
sistemas o procedimientos utilizados en la ejecucion de las tareas, los
aspectos ergondmicos, que influyan en la existencia de los riesgos a que
esté expuesto el empleado.

Los lugares, oficinas o sitios, cerrados o al aire libre, donde los empleados
desarrollan sus funciones.

Las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura fisica que en
forma inmediata rodean la relacion hombre-trabajo condicionando la calidad
de vida de los empleados municipales y sus familias.

Articulo 77°.- PREVENCION Consiste en el conjunto de actividades o medidas
previstas o adoptadas en todas las fases de la actividad del Departamento Ejecutivo,
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 78°.- OBLIGACIONES Respecto a las condiciones y medio ambiente en el
trabajo, el Departamento Ejecutivo queda sujeto al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

1. Exadmenes pre-ocupacionales de ingreso para todos los concursantes, y para
los empleados examenes periodicos, post-ocupacionales, cuando se
produzcan cambios de tareas y posterior a las ausencias prolongadas.

2. Comunicar en forma escrita al concursante y/o empleado de los resultados de
los andlisis y exadmenes.

3. Confeccionar una estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades
profesionales, la que debera ser comunicada a la autoridad competente y a la
representacion sindical.
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4. Mantener la presencia de un servicio médico especializado.

5. Denunciar los accidentes y/o enfermedades profesionales ante la autoridad
competente y a la representacion sindical.

6. Cumplir con todo lo establecido en la normativa vigente y aquella
especificamente adoptada por la Sub-Comision de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo.

7. LaMunicipalidad planificard e implementara en forma permanente y sistematica
actividades de capacitacion sobre los procedimientos operativos vigentes, en
medidas de prevencion y accidentes. Los trabajadores deberan contar con la
documentacion oficial que acredite su idoneidad y la formacién para
garantizarles el desarrollo, en 6ptimas condiciones, de la actividad que deban
cumplir.

8. Disefiar y aplicar sistemas de sefializacion e instructivos para el uso de los
elementos de proteccion personal o general.

9. Aplicar las recomendaciones establecidas en virtud de los contratos celebrados
con las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo (A.R.T).

10.Proveer de utiles, herramientas e indumentaria de trabajo, certificados bajo las
normas IRAM, requeridos por la naturaleza y necesidades del servicio. La
provision de ésta Ultima se efectuara de acuerdo a la estacion del afio,
estipulandose que la entrega correspondiente a la temporada invernal debera
realizarse como plazo maximo en el mes de marzo, y la correspondiente a la
temporada estival como plazo méximo en el mes de septiembre. Sin perjuicio
del reemplazo de la indumentaria, por el deterioro o contingencia con motivo u
ocasion del trabajo.

11.Cualquier otra obligacion que, por omision, no haya sido expresada o nuevas
obligaciones relacionadas con la Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo.

SUB-COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 79°.- Creacidon Créase la Sub-Comision de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, la cual estard integrada por miembros designados por la
CoPARL.

Articulo 80°.- Funciones La Sub-Comisién de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo, tiene las siguientes funciones:
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a) Fiscalizar y verificar el cumplimiento de la normativa legal, los decretos
reglamentarios, resoluciones y disposiciones complementarias vigentes en la
materia.

b) Realizar en forma periddica y regular inspecciones de los lugares de trabajo a
efectos de detectar riesgos fisicos y practicas peligrosas, con el fin de mejorar,
revertir o suprimir las condiciones penosas, riesgosas, peligrosas, de
agotamiento y envejecimiento prematuro.

c) Efectuar el seguimiento de los programas de mejoramiento.
d) Proponer normas de seguridad dirigidas a evitar accidentes.

e) Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion de la normativa
sefialada.

f) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante ésta.

g) Recabar informacion sobre las enfermedades profesionales especificas de la
actividad municipal, con el objeto de brindar a la CoPARL acciones para revertir
las causas que las originan.

h) Incorporar, en caracter de consultores, asesores, técnicos y profesionales que
se consideren necesarios para el logro de los objetivos quienes deberan
trabajar en coordinacion permanente con las oficinas especificas de la
Municipalidad.

CAPITULO XIV EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 81°- EVALUACION DE DESEMPENO Los agentes tienen derecho a ser
evaluados y calificados por su desempefio, de acuerdo al cumplimiento de las
misiones y funciones preestablecidas que actlan como indicadores, debiendo
contribuir a estimular el compromiso y la capacitacion.

El instrumento de evaluacion de desempefio debera estar vinculado con las misiones
y funciones del empleado.

Articulo 82°.- Los sistemas de evaluacion de desempefio deberan reunir los
siguientes principios:

a) Objetividad.
b) Oficialidad del instrumento a utilizar.
c) Periodicidad.
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d) Analogia de criterios de evaluacion para funciones y cargos equivalentes,
garantizando la equidad, contemplando las particularidades de cada funcién y la
asignacioén de recursos necesarios.

e) Distribucion y asignacion del puntaje, de modo que permita distinguir el
desempefio del empleado.

Articulo 83°.- Cuando un empleado no alcance el puntaje minimo, la Municipalidad
instrumentara acciones tendientes a ayudarlo, a través de la capacitacion y de la
asistencia.

Articulo 84°.- El empleado con o sin cargo jerarquico, sera evaluado por el superior
inmediato. Dicha evaluacién debera ser ratificada o rectificada por el Jefe de
Departamento o Director del area.

Articulo 85°.- El Jefe de Departamento y Division sera evaluado por su superior
jerarquico, los que deberan respetar las mismas pautas que para el resto de los
empleados.

Articulo 86°.- La calificacion de cada item de la evaluacion de desempefio, debera
estar debidamente fundada.

Articulo 87°.- La evaluacion de desempefio debera realizarse cada veinticuatro (24)
meses, en el mes de Marzo. Si el periodo trabajado en forma efectiva fuera menor a
los seis (6) meses, por el usufructo de licencias, se tomara en cuenta la calificacion
promedio de los ultimos tres (3) periodos evaluados o de los existentes.

Articulo 88°.- El empleado que no registre sanciones disciplinarias en el periodo
evaluado, tendra un puntaje adicional de cinco (5) puntos.

Articulo 89°.- La evaluacién de desempefio deberd ser notificada con copia al
empleado evaluado dentro de los cinco (5) dias de realizada, para su posterior archivo
en el legajo personal. En caso de objeciones podra interponer las impugnaciones
correspondientes, dentro de los plazos previstos por la Ley Procedimiento
Administrativo y modif. EI Director debera notificar, en el &mbito de su éarea, el
resultado de las evaluaciones de desempefio para conocimiento de todos los
empleados.

Articulo 90°.- Dentro de los quince (15) dias de finalizadas las evaluaciones de
desempeiio, el evaluador debera elevar, al area del municipio que corresponda, un
informe sobre las necesidades del personal a los fines de implementar acciones de
capacitacion y asistencia.

TITULO IV COMISION PERMANENTE DE APLICACION DE LAS
RELACIONES LABORALES
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CAPITULO UNICO

Articulo 91°.- COMISION PERMANENTE DE APLICACION DE LAS RELACIONES
LABORALES La Comisién Permanente de Aplicacion de las Relaciones Laborales
(CoPARL), sera una comisién paritaria municipal, encargada de velar por la aplicacion
del CCT y de su interpretacion.

1.- Disposicién general:

Las decisiones tomadas por la CoPARL tendran validez y eficacia general, las
gue deberan ser cumplidas como las emanadas del CCT.

2.- Quérum:

La CoPARL quedara validamente constituida cuando esté presente la mayoria
de cada parte representada.

Las decisiones seran aprobadas cuando se obtenga el voto afirmativo de las
dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes.

La reunidon debera estar debidamente convocada indicando el orden del dia a
tratar.

Los miembros deberan hacer constar en el acta su voto sobre el tema tratado
y los motivos que lo fundan.

3.- Conformacion:

Estara conformada por Tres (3) representante de la asociacion sindical y tres
(3) de representantes del Departamento Ejecutivo y un (1) representante del
Honorable Concejo Deliberante. De igual manera se designara un (1) suplente
por cada una de las partes.

Se designara un Presidente y un Vicepresidente, a los fines de cumplir con las
funciones administrativas necesarias.

La eleccién del Presidente y Vicepresidente, se realizara por sorteo,
perteneciendo a cada una de las partes representadas, durando un (1) periodo
en su mandato. Pasados seis (6) meses podran rotar entre los cargos electos.

4 .- Convocatoria:

Finalizada la redacciéon del CCT, automaticamente las partes quedan
convocadas para conformar la CoPARL.

5.- Atribuciones:
a) Redactar su reglamento interno.
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f)

9)

h)

)

k)
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Reglamentar el presente CCT.
Interpretar con alcance general el presente CCT.
Conformar Subcomisiones de Trabajo.

Intervenir en controversias o conflictos que involucren a un grupo de
empleados afectados por una problematica colectiva, en cuyo caso
cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion, definiendo con
precision el objeto del conflicto.

Analizar y proponer las modificaciones necesarias que puedan producirse
en el Convenio, sobre la base de las nuevas tareas y competencias
requeridas para incorporar innovaciones tecnoldgicas.

Convocar a la Comision de Concurso para efectuar los llamados a cubrir
vacantes en las areas administrativas.

Declarar desierto o fracasado un concurso a propuesta de la Comisién de
Concurso.

Elaborar y elevar al titular del Departamento Ejecutivo, el orden de mérito
vinculante que determine la cobertura de la vacante concursada.

Elevar al titular del Departamento Ejecutivo los datos de la viuda/o o hija/o
del empleado fallecido en actividad, que podrian ingresar por la via de la
excepcion.

Supervisar la reubicacion inicial de cada empleado en el mdédulo y
agrupamiento que le corresponda, siendo vinculante su decision.

m) El Departamento Ejecutivo debera consultar a la CoPARL en el supuesto

n)

p)

a)

de supresion o creacién de cargos, funciones, organismos y dependencias,
la que debera emitir una opinion sobre el tema consultado.

Evaluar la aplicacién practica de este Convenio y elaborar propuestas de
modificacidbn o complementacion en vista a la proxima Convencion. A tal fin
cualquier miembro de la CoPARL, se halla facultado para requerir informes
a responsables de areas o funcionarios municipales, los que deberan ser
contestados a la brevedad.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas establecidas en el CCT.

Fiscalizar la adecuacion de los Convenios Sectoriales a los alcances que
haya establecido el CCT.

Requerir en sus reuniones la presencia de asesores especializados y
funcionarios, cuando medien razones debidamente fundadas.

Resolver sobre los casos o situaciones no previstas en el CCT.
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TiITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO | MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 92°.- El personal no podra ser objeto de medidas disciplinarias si no por las
causas y procedimientos que este CCT determine.

Por las faltas o delitos que cometa, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales, fijadas por las leyes respectivas se hara pasible de las siguientes sanciones:

1.- Preventivas:

a) Advertencia expresa: Consiste en un llamado de atencién, de parte de la
autoridad competente, en forma escrita, fehacientemente notificado que se
adjuntara al legado del agente.

b) Apercibimiento: Consiste en un llamado de atencién de parte de la
autoridad competente por la comision de una falta, dejandose constancia
en el respectivo legajo mediante notificacién fehaciente que ante la
persistencia de la misma falta o error se procedera aplicar las normas
disciplinarias de este convenio.

2.- Correctivas:

a) Suspension, hasta treinta (30) dias corridos: Consiste en la no
concurrencia del empleado a su puesto de trabajo por el tiempo que se fije,
con el descuento de los dias no trabajados.

El descuento de la remuneracion por aplicacion de la suspension debera
efectuarse solamente sobre los dias caidos en base a la remuneracion
normal y habitual.

La suspension se tomara en dias laborables y consecutivos a partir del dia
siguiente laboral al de su notificacion.

Los dias que correspondan descontar seran contabilizados desde el
primer dia de inicio de la sancion, hasta el dia anterior a su presentacion al
puesto de trabajo.

3.- Expulsivas:
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a) Cesantia: Consiste en la rescision de la relacion de empleo, con la

municipalidad, de modo tal, que si el agente solicita su reingreso debera
estar a lo decidido de la CoPARL.

b) Exoneracién: Consiste en la rescision de la relacion de empleo por parte

de la Municipalidad, con la accesoria de no poder reingresar en el ambito
de la Administracion Publica.

Articulo 93°.- Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en el Art.
92°inc. 1y 2, las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

Incumplimiento reiterado del horario fijado.

Inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias continuos o
QUINCE (15) dias discontinuos en el afio.

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Art. 26°
Delito que no se refiera a la administracion, cuando el hecho sea doloso.

d) Abandono de servicio sin causa justificada.

Articulo 94°.- Son causas para la cesantia:

a)

b)

g)

h)

Inasistencias injustificadas que excedan de DIEZ (10) dias continuos o
QUINCE (15) dias discontinuos durante el afio.

Incurrir en nueva falta que dé lugar a suspension cuando el inculpado haya
totalizado TREINTA (30) dias de suspension disciplinaria en los DOCE (12)
meses inmediatos anterior.

Abandono del servicio sin causa justificada.

La reiteracion de falta grave respecto al superior en la oficina o en actos de
servicio.

Ser declarado en concurso civil o quiebra calificados de fraudulentos.

Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Art. 26°, que configure
culpa grave.

Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Art. 27°, que
configure culpa grave.

Delito que no se refiera a la administracion cuando el hecho sea doloso y por
sus circunstancias afecta al decoro de la funcibn o al prestigio de la
administracion.

Articulo 95°.- Son causas de exoneracion:
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a) Delito que no se refiera a la Administracion, cuando el hecho sea doloso
condenable.

b) Faltas graves que perjudiquen material o moralmente a la administracion.
c) Delito contra la administracion.

d) Incumplimiento intencional de o6rdenes legales referente al derecho
administrativo.

Articulo 96°.- CAUSALES DE MEDIDAS PREVENTIVAS:

Tardanzas: Se consideran hechos administrativos y seran sancionadas con el
descuento de medio dia de sueldo cuando la suma de ellas en un mes, excedan la
tolerancia acordada, lleguen a los TREINTA (30) minutos permitidos.

Por cada llegada tarde que exceda de los TREINTA (30) minutos se descontara medio
(1/2) dia de sueldo.

Articulo 97°.- CAUSALES DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

1.- Faltas a la puntualidad: A partir de la quinta llegada tarde en el afio, el agente
se hard pasible a las siguientes sanciones:

a) Deba15llegadatarde ...........cooiiiiiiiiiiiinennn 1 dia de suspension.
b) Dela16a21llegadatarde .............ccvviiivienenn. 2 dia de suspension.
c) Dela22a?27llegadatarde ..............ccoceininannnn. 3 dias de suspension.
d) Dela28a30llegadatarde ................cceeennnnenn. 5 dias de suspension.

A partir de primera a la cuarta falta de puntualidad a su lugar de trabajo,
debera dejarse constancia la fecha y que no ha sido objeto de sancion, y se
le notificara al trabajador en dicha oportunidad mediante instrumento legal
respectivo.

2.- Inasistencias Injustificadas: Las inasistencias continuas o discontinuas se
consideraran hechos administrativos, cuando no sean justificadas por
autoridad competente.

El computo de las mismas se hara dentro del afio calendario. El empleado que
incurra en dicho hecho, ademas del correspondiente descuento de haberes,
se hard pasible de las siguientes sanciones:

a) 2 a la 3 Inasistencia Injustificada ................................ Apercibimiento.
b) De la 4 a 5 Inasistencia Injustificada .................. 1 dia de suspension.
c) De la 6 a 7 Inasistencia Injustificada .................. 2 dia de suspension.
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d) De la 8 a 9 Inasistencia Injustificada ................. 3 dias de suspension.
A partir de la primera inasistencia injustificada, debera dejarse constancia
fehaciente que no ha sido objeto de sancion, y se le notificara al agente que
si incurre en un nuevo incumplimiento se le aplicaran las sanciones
correspondiente por las inasistencias injustificadas. Asi mismo se notificara
fehacientemente al empleado, si incurre en la misma situacion, sera pasible
de una causal de cesantia.

3.- Abandono de servicio: El agente que durante el afio calendario incurra en
incumplimiento reiterado de retiro de su lugar de trabajo sin autorizacion
escrita del superior, sera sancionado en la forma que a continuacién se

determina:
a) Primer retiro sin autorizacion .....................ol Apercibimiento.
b) De la 2 a4 retiro sin autorizacion ..................... 1 dia de suspension.
c) Dela5 a7 retiro sin autorizacion ..................... 2 dia de suspension.
d) De la 8 a 10 retiro sin autorizacion .................. 3 dias de suspension.

Con el primer abandono de servicio, debera dejarse constancia fehaciente que
no ha sido objeto de sancion, y se le notificara al agente que si incurre en un
nuevo incumplimiento se le aplicaran las sanciones correspondiente por las
abandono de servicio. Asi mismo se notificara fehacientemente al empleado,
si incurre en la misma situacion, sera pasible de una causal de cesantia.

4.- Incumplimiento de los deberes y obligaciones, determinadas en el CCT.
5.- Incumplimiento de las prohibiciones, determinadas en el CCT.

Articulo 98°.- CAUSALES DE MEDIDAS EXPULSIVAS:
1.-Causales de Cesantia:

a) Inasistencias injustificadas: cumplidos los treinta (30) de suspension
disciplinaria en los DOCE (12) meses inmediatos anterior.

b) Abandono de servicio: cumplidos cinco (5) dias de inasistencia,
consecutivos y sin justificacion, se intimara al empleado a la presentacion
a su puesto de trabajo.

c) Incumplimiento de los deberes y obligaciones, determinadas en el
CCT.

d) Incumplimiento de las prohibiciones, determinadas en el CCT.

Transcurrido cinco (5) afnos de notificado el acto por el que se dispuso la
cesantia o de declarada firme la sentencia judicial, podra ingresar
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nuevamente a la Municipalidad cumpliendo con los requisitos de ingreso
gue establece este CCT.

2.-Causales de Exoneracion:

Las causales enunciadas, no excluyen a otras faltas que importen violacion de
los deberes del empleado.

a) Sentencia firme por delito doloso cometido en perjuicio de la Municipalidad
y en ejercicio de sus funciones.

b) Imposicion de pena principal o accesoria, de inhabilitacién absoluta o
especial para la funcion publica.

c) Las previstas en las leyes especiales.
d) Incumplimiento de los deberes y obligaciones, determinadas en el CCT.
e) Incumplimiento de las prohibiciones, determinadas en el CCT.

Articulo 99°.- AUTORIDAD DE APLICACION: Las medidas disciplinarias de
constatacion objetiva previstas en el presente CCT, seran aplicadas por las
autoridades que en cada caso se mencionan:

a)

b)

d)

Advertencia expresa o Apercibimiento: por el superior inmediato, previo
Tramite Abreviado.

Suspension: previo Tramite Abreviado:
1) hasta DOS (2) dias de suspension los Jefes de Departamento.
2) hasta CINCO (5) dias de suspension los Directores.

3) hasta DIEZ (10) dias de suspension el Secretario Comunal y/o el
Secretario General del Honorable Concejo Deliberante segun
corresponda.

Cesantia: previo Sumario Administrativo, por el titular del Departamento
Ejecutivo.

Exoneracion: previo Sumario Administrativo, por el titular del Departamento
Ejecutivo.
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Las apelaciones a las sanciones anterior seran interpuestas ante la instancia
superior a la Autoridad maxima del Departamento Ejecutivo o Honorable Concejo
Deliberante, con previa intervencion de la Junta de Disciplina y Reclamo.

En caso que el trabajador interprete que hay parcialidad en la aplicacion de la medida
sancionatoria, podra recurrir al CoOPARL, quien actuara con caracter de mediador entre
las partes.

CAPITULO Il DEL SUMARIO

Articulo 100°.- Los sumarios administrativos tendientes a la comprobacion de una
falta 0 de un hecho en que se involucra a personal Municipal, con la aplicacion de las
sanciones que pudieran corresponder, se ajustaran a las normas que se establecen
en la presente.

Articulo 101°.- Las instruccion de sumarios administrativos sera ordenada por
resolucién del Intendente Municipal o Presidente del Honorable Concejo Deliberante.

Articulo 102°.- Cuando exista déficit de inventario o pérdida, dafio o destruccion de
bienes de la administracion municipal o comunal o de terceros, sélo se procedera a la
instruccion de sumarios Administrativos, si el valor excede el monto del sueldo
correspondiente al Modulol.

Articulo 103°.- El sumario se instruira por el Asesor Legal del Municipio, con la
asistencia de un Secretario ad-hoc que designard el mismo instructor. Cuando el
sumario se instruya a un agente con nivel de Director o Funcionario de similar o mayor
jerarquia, el sumario sera instruido por un Abogado de otro sector.

En los casos en que el sumario deba instruirse a algun agente perteneciente al
Juzgado de Faltas o cuando existan dificultades insalvables para la instruccion por
parte de dicho servicio, el Asesor Legal del Municipio designara otro funcionario
sumariante. Igual temperamento se adoptard en caso de recusacidon o excusacion. En
caso que no se pueda integrar por falta de dependencia idonea, la autoridad
competente designara otro funcionario en su reemplazo.

Articulo 104°.- La instruccion del sumario administrativo tiene por objeto:
a) Comprobar un hecho pasible de sancion.

b) Reunir la prueba de todas las circunstancias que puedan influir en su
calificacién legal.

c) Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes
intervinientes en el hecho principal o los accesorios que surjan del sumario.
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d) Dar las pautas determinadas de las responsabilidades de orden civil y/o penal
gue pueda surgir de las investigaciones.

Articulo 105°.- Son causas de recusacién del instructor las siguientes:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado civil y el segundo
de afinidad con el denunciante o sumariado.

b) Haber sido denunciado o acusado por un delito o falta administrativa por el
imputado o por el ofendido con anterioridad al sumario que se instruye.

c) Elinterés directo o indirecto en el resultado del sumario que se manifieste por
parcialidad evidente en la investigacion.

d) Tener el instructor o su cényuge o sus parientes consanguineos hasta el
cuarto grado, o afines hasta el segundo grado, causa judicial o administrativa,
pendiente con el imputado o el ofendido.

e) Laamistad intima que se manifieste por frecuencia de trato con el imputado o
el ofendido.

f) La enemistad o resentimiento manifiesto.
g) Ser acreedor o deudor.

CAPITULO Il RECUSACION Y EXCUSACION

Articulo 106°.- La recusacion debe formularse por el imputado antes de prestar
declaraciones o durante ellas, expresando las causas en que se funda. Pasada esa
oportunidad se puede ejercer ese derecho durante la tramitacion del sumario si la
causa es sobreviniente o se deduce bajo juramento de haber llegado recién a su
conocimiento.

Articulo 107°.- No se admiten recusaciones presentadas fuera de las oportunidades
previstas en el articulo anterior o cuando no se mencionen las causas que la motivan
y no se indiguen las pruebas en que se fundamenta el pedido, pudiendo solicitarse un
plazo de dos (2) dias para la presentacion de ésta.

Articulo 108°.- Si se hace lugar a la recusacion del instructor, los actos por él
practicados, salvo lo irreproducible, son nulos, siempre que lo pida el recusante dentro
del plazo de dos (2) dias a contar de la notificacion de la resolucién.

Articulo 109°.- Son causas de excusacion, las situaciones previstas en el articulo
105°. El instructor que se considere comprendido en alguna de ellas, debe excusarse
antes de aceptar el cargo o al momento de conocer la existencia de la causal,
fundamentando su excusacion.
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NOTIFICACIONES

Articulo 110°.- Las notificaciones que se realicen con motivo del sumario deben
hacerse siempre por escrito, ya sea en diligencia en el mismo expediente o por cédula
firmada por el instructor o Secretario de actuacién. Excepcionalmente, podra hacerse
en forma verbal cuando se tratare de citaciones a los fines de prestar declaracion. Las
notificaciones por escrito se haran en la forma que a continuacién se indica:

a) Cuando el imputado se domicilia dentro de la competencia territorial en que
actta el instructor, se hara por cédula de notificacion donde debe transcribirse
la resolucion o providencia que se notifica.

b) Si la notificacion se practica en diligencia, se dejara la constancia pertinente
en el sumario, con indicaciones de dia y hora, debiendo firmarla el interesado
y el instructor.

Articulo 111°.- Al efectuarse la notificacion en el domicilio del imputado, el empleado
que cumpla esa diligencia entregard el original de la misma, dejando constancia de
ello en el duplicado con expresion de dia y hora, firmandola. El duplicado sera firmado
por el interesado quien acreditara su identidad. Si éste no quiere o no puede firmar o
justificar su identidad, basta con la constancia inserta con el notificador de haber
cumplido la diligencia y haber dejado el original.

Articulo 112°.- Si no se encuentra la persona a quien se va a naotificar, se entrega la
cédula en la forma establecida en el articulo anterior a alguna de las personas que
residan en la casa, con preferencia a los familiares del interesado, y entre éstos, a los
mas allegados.

En estos casos, debe requerirse de la persona que reciba la cédula, la exhibicién de
su documento de identidad, dejando constancia del mismo o de su negativa a
exhibirlo.

Si no se halla persona alguna dentro de la finca, o no responde nadie a los llamados,
se fijara el original de la cédula en lugar visible dejando constancia pertinente en
ambos ejemplares.

Articulo 113°.- Como domicilio del imputado se tendr& el denunciado por éste en la
dependencia donde presta servicios.

En todos los casos, al tomarle declaracion se le requerira la constitucion del domicilio
legal.
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PLAZO

Articulo 114°.- Los plazos son perentorios e improrrogables y se cuentan por dias y
horas habiles administrativas.

PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Articulo 115°.- El sumario podra ordenarse de oficio o cuando medie denuncia o
comunicacion. La orden de proceder a la instruccién del sumario sera el principio de
las actuaciones.

Articulo 116°.- La renuncia o la destitucién del imputado, dispuesta por otra causa,
no impide la iniciacién o prosecucion del sumario.

Articulo 117°.- El sumario debera iniciarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
de notificada la designaciéon al sumariante.

El sumario es secreto en los primeros veinticinco (25) dias de su iniciacion, durante
los cuales el sumariante acumulara la prueba de cargo.

Concluida la acumulacién de pruebas de cargos, se correra vista por el término de
ocho (8) dias al inculpado para que efectle su descargo, asi mismo su defensa.

Durante los quince (15) dias subsiguientes, el sumariante practicara las diligencias
propuestas por el inculpado y en caso de no considerarlo procedente, dejara
constancia fundada de su negativa.

Debera acumularse al sumario, todos aquellos antecedentes que habiendo sido
solicitados en términos, se produzcan con posterioridad hasta el momento de la
emision del dictamen.

Articulo 118°.- El instructor debe emplazar el responsable y recibirle declaracién con
referencia a los hechos cuya autoria se le atribuye. El incumplimiento de esta norma
trae aparejada la nulidad de las actuaciones.

Articulo 119°.-. Si el responsable no comparece dentro del término del emplazamiento
sin causa justificada, se continuara el tramite del sumario previa declaracion de su
rebeldia, la que sera notificada por cédula al interesado.

Articulo 120°.- Si el responsable comparece con posterioridad a la declaracion de
rebeldia, toma intervencidn en el estado en que se encuentra el sumario, se le recibira
declaracion si no se ha corrido traslado para la defensa.

Articulo 121°.- El imputado tiene los siguientes derechos:
a) Conocer los hechos y las faltas que se le atribuyen.

b) Ofrecer toda la prueba de que pretende valerse, la que se ajustara a las
normas de este reglamento.
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c) Dictary leer por si su declaracion.
d) Firmar cada una de las hojas de su declaracion.
e) Constituir domicilio especial.

Articulo 122°.- El instructor formulara al imputado las preguntas que considere
pertinentes, y que guardan relacion con los hechos investigados. Debe permitir
ademas, que exprese lo que estime conveniente para su descargo. A continuacion, le
hard saber que puede ofrecer prueba, dejando constancia del cumplimiento de ese
requisito.

Articulo 123°.- Si el imputado no lee su declaracion, debe hacerlo el instructor,
dejando constancia del cumplimiento de esa disposicion.
Articulo 124°.- Las pruebas pueden ser de todo tipo.

Articulo 125°.-. El instructor puede requerir informe de las oficinas publicas y privadas
sobre circunstancias relacionadas con los hechos que se investigan.

Articulo 126°.- Cuando se disponga de la realizacién de pericias, la designacion del
experto recaerd en técnicos de la Administracion Municipal o Administracion Publica
en general.

Articulo 127°.- El instructor puede disponer el reconocimiento de lugares o cosas,
mediante inspeccion ocular, asentando en actas su resultado e ilustrandolo en su
caso, con un croquis con los detalles respectivos.

Articulo 128°.- El instructor recibir4 declaracion a todas las personas que tengan
conocimiento de los hechos investigados; si existen impedimentos para recibir
declaracion de algun testigo, dejara constancia.
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Articulo 1

29°.- Toda persona mayor de catorce (14) afios que no esté impedida,
puede ser invitada a colaborar para prestar declaracion testimonial.

Articulo 130°.- No pueden testificar contra el imputado los ascendientes,
descendientes, hermanos y el conyuge del imputado, salvo que el hecho aparezca
ejecutado en perjuicio del testigo o contra una persona cuyo parentesco con él sea
igual o mas préximo.

En caso de presentarse alguna de las personas mencionadas a declarar, se les hara
saber de esa prohibicion.

Articulo 131°.- La citacion de los testigos se efectuara mediante cédula en que se
hara constar el sumario en el que son llamados a deponer. Se observaradn los
requisitos establecidos para las notificaciones.

Articulo 132°.- Si el testigo es agente de la Administracion municipal y, debidamente
citado, no comparece o0 se niega a declarar sin causa justificada, se hara pasible de
apercibimiento.

En caso de reincidencia, le corresponderan tres (3) dias de suspension.

Articulo 133°.- Los testigos deben acreditar su identidad personal y manifestar sus
datos personales, profesién y domicilio, si conocen al denunciante o al imputado y si
para con alguno de ellos le comprenden los impedimentos o inhabilidades
mencionados en el articulo105°, le sera previamente explicado antes de empezar su
declaracion y de todo lo cual se dejara constancia en el acta testimonial.

Articulo 134°.- Los testigos declararan bajo juramento de decir verdad. Si en el curso
del proceso, el agente citado como testigo, resultare imputado, se le hara conocer el
cambio de situacion y se le relevara del juramento.

Articulo 135°.- Si el testigo es ciego y no sabe o no puede firmar, debe colocar la
impresion digital al finalizar la declaracion. En tales casos, a la declaracion asistira
otra persona de la confianza de aquél, a quien se le permitira leer el acta respectiva.

De todo ello se dejara constancia, el incumplimiento de esta norma importa la nulidad
de la diligencia.

Articulo 136°.- Durante la instruccion del imputado, puede presentar los documentos
gue ofrezca como prueba.

Articulo 137°.- El imputado contestara afirmativamente o negativamente en cuanto a
la autenticidad de los documentos que se le exhiban y puede hacer las declaraciones
gue estime necesario sobre dichas pruebas.

Articulo 138°.- Cuando los testimonios sean discordantes acerca de un hecho que
interese a la investigacion, el instructor debe efectuar careo entre los testigos.

SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES _Fe.Tra.M. S.C.



CONVENIO C OLECTIVO DE TRABAJO

Articulo 1

Articulo 139°.- Si alguna de las personas que deben ser careadas no concurre por
causa justificada, se cumplira la diligencia haciéndole conocer a quien comparezca en
lo pertinente, las declaraciones que se reputan contradictorias.

Articulo 140°.- Practicadas las pruebas de cargo y agregados los antecedentes
administrativos, el instructor formulard la imputacion a todos aquellos que de la misma
resultaran inculpados, indicando la presunta falta cometida y ordenando el traslado
para la defensa.

41°.- Transcurrido el plazo establecido en el articulo 117° sin haberse
ejercido la defensa, se tendra por decaido el derecho para hacerlo y se continuara el
procedimiento.

Articulo 142°.- Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de la
instruccion, pudiendo el imputado o su defensor tomar conocimiento de las mismas
en las oficinas de Asesoria Letrada municipal.

Articulo 143°.- Con el escrito de defensa el imputado puede presentar nuevas
pruebas, las notoriamente improcedentes se rechazardn mediante resolucion
fundada, la que sera inapelable.

Articulo 144°.- El imputado puede presentar el pliego de las preguntas que pretenda
sean formuladas a los testigos por él propuestos, sin perjuicio de las que podra
formular el instructor.

Articulo 145°.- Transcurrido el plazo para efectuar la defensa, en su caso, producida
la prueba ofrecida, el instructor procedera a la clausura del sumario y debera emitir
dictamen dentro del término de diez (10) dias.

Articulo 146°.- Emitido el dictamen, se correra vista al imputado por el término de
cinco (5) dias a efectos de la presentacién de su alegato. Los mismos, seran elevado
a la autoridad municipal a los fines que resuelva.

Articulo 147°.- El agente que se encontrare privado de la libertad en virtud de acto de
autoridad competente, serda suspendido preventivamente hasta que la recobre,
oportunidad ésta en que debera reintegrarse al servicio dentro de las setenta y dos
(72) horas.

No tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapso que dure la
suspension si se tratare de hechos ajenos al servicio.

Si se tratare de hecho de servicio, podra percibir los haberes totalmente si no resultare
sancionado, o proporcionalmente cuando se le aplicare una sancion menor no
expulsiva en el sumario administrativo.
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Articulo 1

Articulo 148°.- La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que
pudieran configurar delitos y la aplicacion de las sanciones pertinentes en el orden
administrativo, seran independientes de la causa criminal, y el sobreseimiento
provisional o definitivo o la absolucion, no habilita al agente a continuar en el servicio
civil si el mismo fuera sancionado en el sumario administrativo, con una medida
expulsiva.

La sancion que se imponga en el orden administrativo, pendiente la causa penal,
tendrd caracter provisional y podra ser sustituida por otra de mayor gravedad luego
de dictada la sentencia definitiva en la causa penal.

Articulo 149°.- El personal no podra ser sumariado después de haber transcurrido
dos (2) aflos de cometida la falta que se le imputa, salvo que se trate de actos o
hechos que lesionen el patrimonio del Estado.

Articulo 150°.- Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta
o infraccion, los antecedentes del agente y en su caso, los perjuicios causados.

El personal no podra ser sancionado sino una sola vez por la misma causa.

51°.- Cuando un agente sometido a sumario presentare la renuncia, ésta
podra ser aceptada, pero el renunciante quedara vinculado al proceso cuyas
conclusiones le seran aplicables. De merecer sancion expulsiva, se transformara la
aceptacion de la renuncia en cesantia o exoneracién, segun corresponda.

Articulo 152°.- Contra la resolucion de la autoridad municipal, proceden los recursos
previstos en el presente CCT.

INFORMACION SUMARIA

Articulo 153°.- La informacion sumaria es una actuacion escrita que debe realizarse
en las siguientes situaciones:

a)Cuando exista déficit de inventario o pérdida, dafio o destruccion de bienes de
terceros cuyo valor no exceda el monto del sueldo correspondiente al Médulol.

b)En todos los demas casos, en que si bien aparentemente, no debiera instruirse
sumario, se considere necesario la comprobacion o esclarecimiento de un hecho.

Articulo 154°.- La informacién sumaria sera ordenada por el secretario del area o
funcionario comunal de similar jerarquia, en cuyo ambito hubiere ocurrido el hecho,
quien designara instructor al Asesor o funcionario de la Secretaria respectiva.

Articulo 155°.- El funcionario que realice la informacion sumaria, debe ajustar su labor
a las siguientes prescripciones:
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Articulo 1

a) Practicar las diligencias que considere necesarias para el esclarecimiento de los
hechos que se investiguen.

b) Recabar directamente informes periciales.
c) Agregar planillas de antecedentes del personal que apareciera involucrado.
d) Concluir el procedimiento y emitir dictamen en el término de quince (15) dias.

Articulo 156°.- Una vez dictaminado, se elevaran las actuaciones al funcionario que
ordeno la instruccién, quien debera resolver dentro del plazo de diez (10) dias.

Articulo 157°.- Si de la informacion sumaria surgen hechos que por su gravedad
deben ser investigados mediante sumario, se dispondra la sustanciacion del mismo,
siendo validas las actuaciones practicadas.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 158°.- El personal presuntivamente incurso en falta, podra ser suspendido o
trasladado con caracter preventivo cuando su alejamiento sea considerado necesario
para el esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacion, o cuando su
permanencia en el cargo sea incompatible con el estado de autos. El término de
suspension, no podra exceder de noventa (90) dias. Cumplido el mismo, el agente
debera ser reintegrado, pudiendo aconsejar la instruccion sumarial, se le dé un destino
distinto al que detentaba antes de la suspension, si lo estimare conveniente en mérito
a la prueba acumulada.

Articulo 159°.- El instructor sumariante deberd comunicar con antelacién no menor
de cuarenta y ocho (48) horas a la autoridad que dispuso el sumario, el vencimiento
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del plazo, del traslado o suspension preventiva, y solicitar la prorroga en los casos
gue ésta corresponda. También podra solicitar el levantamiento de las medidas
preventivas antes de su vencimiento en caso de surgir de las pruebas de cargos
acumuladas, la falta de mérito para el mantenimiento de la misma.

Articulo 160°.- Vencido el término de suspension preventiva, el servicio
administrativo liquidara automaticamente los haberes, salvo la falta de prestacion de
servicios, si ha mediado intimacion.

En caso de aplicarse sancion, si la misma no fuera privativa de haberes, éstos seran
integramente abonados.

Cuando la sancion fuera privativa de haberes, éstos seran pagados en la proporcion
correspondiente.

Si la sancion fuera expulsiva, no se tendra derecho a la percepcién de haberes
correspondiente al lapso de suspension preventiva.

JUNTAS DE DISCIPLINA Y RECLAMOS

Articulo 161°.- La Junta de Disciplina y Reclamos estara compuesta por CINCO (5)
miembros integrados de la siguiente manera:

a) TRES (3) miembros del Departamento Ejecutivo (uno por lo menos letrado).
b) UN (1) Concejal del Honorable Concejo Deliberante.

c) UN (1) miembro en representacion de la entidad signataria del presente
CCT que nuclea a los trabajadores Municipales.

Articulo 162°.- La Junta de Reclamos, tendr& competencia y atendera
necesariamente en todo reclamo interpuesto por los agentes respecto de actos
administrativos que hagan a los derechos de los mismos y no comprendidos en el
régimen disciplinario. A tal efecto le seran remitidos los antecedentes del acto
recurrido, legajos, sumarios y todo cuanto requiera la misma, dentro del lapso de cinco
(5) dias de haberlos solicitado. La Junta debe pronunciarse dentro de los diez (10)
dias, plazo prorrogable al doble si fuere necesario dictaminar.

TITULO VI EGRESO

La relacion de empleo concluye solamente por las siguientes causales:

Articulo 163°.- RENUNCIA ACEPTADA EIl empleado debera presentar su renuncia
a su puesto de trabajo, con una anticipacién de treinta (30) dias corridos.

El Departamento Ejecutivo, en este periodo, debera llevar a cabo las tramitaciones
gue se establezcan en la reglamentacion, para la baja del empleado.
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La renuncia del empleado producira efectos extintivos irrevocables de la relacion
laboral una vez notificada su aceptacion o transcurrido el plazo de treinta (30) dias
corridos, salvo que se hubiere dispuesto la instruccion de sumario que lo involucre
como sumariado. En este caso, la aceptacion de la renuncia quedara condicionada a
los resultados del sumario en curso. La aceptacion de la renuncia podra ser dejada
en suspenso, por un término no mayor a ciento ochenta (180) dias corridos.

El empleado que renuncia no podra hacer abandono del servicio, sino en la fecha en
gue la autoridad se expida respecto de la aceptacion de la renuncia, salvo casos en
los que mediare causales de salud debidamente justificada por autoridad competente.

A los treinta (30) dias corridos de presentada la renuncia, sin que el Departamento
Ejecutivo se haya pronunciado sobre su aceptacion, el empleado podra dejar el
servicio sin incurrir en abandono, previa entrega a quien corresponda, de los bienes
u otros efectos de los que sea depositario.

Por razones excepcionales el plazo de treinta (30) dias corridos podra ser reducido al
minimo necesario, siempre que se dé cumplimiento a los requisitos administrativos.

Articulo 164°.- POR JUBILACION.

a) Jubilacion Ordinaria: Cuando el empleado reuniere los requisitos exigidos por
la ley de prevision social vigente, aplicables al caso, para obtener el porcentaje
maximo de haber de la jubilacién ordinaria, el Departamento Ejecutivo debera
intimarlo a que inicie los trdmites pertinentes, extendiéndole los certificados y
demas documentacion necesaria a tales fines.

El empleado que fuera intimado a jubilarse debera dar inicio a los tramites
correspondientes a su jubilacion en un plazo no mayor de treinta (30) dias
corridos de notificado, pudiendo continuar con la prestacién de sus servicios
hasta que se le acuerde el respectivo beneficio, por un plazo no mayor a ciento
ochenta (180) dias corridos, con opcion de prérroga por otros ciento ochenta
(180) dias corridos, a cuyo término el empleado debera acogerse al beneficio
jubilatorio. Durante la tramitacion de la misma se le concedera la franquicia
horaria necesaria para realizar tramites relacionados con su jubilacion.

Dichos plazos comenzaran a correr:
1) Mediando intimacién del Departamento Ejecutivo, a partir de la notificacion.

2) A solicitud del empleado, desde el momento en que se comunique al
organismo la iniciacion del tramite previsional, por medio fehaciente.

b) Jubilacién por Invalidez: Se acordara conforme a lo establecido en el Inc. d)
Articulo 45°, Licencias Especiales.

Articulo 165°.- CESANTIA Solo podréa declararse, previo sumario administrativo.

Articulo 166°.- EXONERACION Solo podra declararse, previo sumario
administrativo.
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Articulo 167°.- FALLECIMIENTO En ocasion del deceso del empleado.

DISPOSICIONES COMPLEMANTARIAS y TRANSITORIAS

Articulo 168°.- El computo de los términos establecidos en dias por las disposiciones
del presente CCT se hara en dias habiles administrativos, salvo que expresamente
esté dispuesto en otra forma.

A esos efectos se consideraran inhébiles las jornadas que por cualquier motivo sean
declaradas parcialmente no laborables.

Articulo 169°.- Las licencias anuales ordinarias correspondientes a afios anteriores,
no gozadas, se otorgaran de acuerdo a las normas vigentes anteriores a la sancién
del presente CCT.

Articulo 170°.- Los agentes que a la fecha de entrada en vigencia de este CCT
revistan en Planta Contratado, que hayan adquirido el derecho de ingresar a Planta
Permanente y/o que la funciones que presten se encuadren en actividades necesarias
al desenvolvimiento normal del Municipio, deberan ser incorporados a Planta
Permanente para lo cual tales agentes estaran obligados a cumplimentar en debida
forma los requisitos de ingreso establecidos en este CCT. A tal efecto se establece
un plazo de 90 dias corridos a partir de la vigencia del presente, para la regularizacion
indicada precedentemente.

Para los agentes que en virtud de su nacionalidad deban tramitar la correspondiente
carta de ciudadania, el plazo serd de UN (1) afio. Vencidos dichos términos, si los
agentes no hubieran iniciado debidamente tales obligaciones, se procedera de oficio
y autométicamente a disponer el cese de servicios.

Salvo que se demostrara lo contrario, debiéndose en tal caso adjuntar al Municipio
toda documentacién que contribuya a esta tramitacion.

Articulo 171°.- Las prohibiciones que se determinen en este CCT son de aplicacion
para las situaciones existentes, aun cuando hubieran sido declaradas compatibles
con arreglo a las normas anteriormente vigentes.

Articulo 172°.- Queda expresamente establecido que la vigencia del articulo 73° del
presente CCT, serd a partir de la aprobacion de la Asamblea Extraordinaria de
Afiliados a la organizacion sindical signataria del presente convenio.

Articulo 173°.- El presente CCT regira para todo el Personal Escalafonado de la
Municipalidad de “28 de Noviembre” a partir del 01 de Marzo del 2.015 vy sera
aplicable a las consecuencias de las relaciones y situaciones juridicas existentes,
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guedando derogada toda otra disposicion que legisle sobre el particular. Articulo
174°.- DE FORMA.-
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